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ACORDO DE COOPERACAQ TECNICA INTERINSTITUCIONAL, QUE VISA AO

PJERJ DESENVOLVIMENTO DE ESTRATEGIAS E ACOES PARA OFERECER
FORMACAO PROFISSIONAL, POR MEIO DE CONTRATOS DE
APRENDIZAGEM , A ADOLESCENTES E AOS JOVENS EM SITUACAO DE
VULNERABILIDADE SOCIOECONOMICA E A REINTEGRACAO SOCIAL DE
ADOLESCENTES E JOVENS QUE CUMPREM MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS E
CRIA A COMISSAO INTERINSTITUCIONAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PARA APRENDIZAGEM - CIERJA, QUE ENTRE SI FAZEM O TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, O MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO — PROCURADOQRIA REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAQ, O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO, A
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DO RIO DE
JANEIRO, E A ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO
TRABALHO DA 12 REGIAO.
Processo Administrativo N2 172.140/2016

CONSIDERANDO a Constituicdo da Repiblica Federativa do Brasil de 1988, em

especial o artigo 227, que estabelece o principio da protecdo integral 4 crianca e ao

adolescente, observando, com absoluta prioridade, os direitos humanos

fundamentais ali consignados;

"

CONSIDERANDO a Convenc¢ao sobre os Direitos da Crianca da Organizacio das

Nagbes Unidas (ONU)}, aprovada pelo Decreto Legislativo n2 28, de 14 setembro de

1990, e promulgada pelo Decreto n2 89.710, de 21 de novembro de 1990;

CONSIDERANDO a convencgao 182 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT},
aprovada pelo Decreto Legisiativo 178, de 14 dezembro de 1999, e promulgada
pelo Decreto n? 3.597, de 12 de setembro de 2000, que trata das Piores Formas de
Trabalho Infantil e a Agao Imediata para sua Eliminacdo;

CONSIDERANDO a Convencac 138 da Organizacdo internacional do Trabalho (OIT),
aprovada pelo Decreto Legislativo 179, de 14 dezembro de 1999, e promulgada
pelo Decreto n? 4.134, de 15 de dezembro de 2002, que trata da Idade Minima de
Admissao ao Emprego;

CONSIDERANDO ¢ Decreto n? 6.481, de 12 de junho de 2008, que regulamenta os
artigos 39, alinea “d” e 4° da Convencao 182 da Organizacdo Internaciona!l do
trabalho (OIT), aprovada pelo Decreto Legislative 178, de 14 dezembro de 1999, e
promulgada pelo Decreto n2 3.597, de 12 de setembro de 2000, e estabelece a Xsta
das Piores Formas de Trabalho Infantil {LISTA TIP); _ %ﬁ'

h
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CONSIDERANDO os artigos 52, 61 e 63 do Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA) - Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990;

CONSIDERANDO o artigo 429 da CLT, alterado pela Lei 12.594, de 18 de janeiro de
2012

CONSIDERANDO o Decreto n? 5.598 de 1 de dezembro de 2005, gue regulamenta a
contratacao de aprendizes e o Decreto n? 8.740 de 4 de maio de 2016, gue altera o
artigo 23-A do Decreto n? 5.598, para autorizar o cumprimento da cota de
aprendizagem pelos estabelecimentos que possuem peculiaridades em suas
atividades ou locais de trabalho, as qguais criam embaracos na realizacdo da
atividade pratica, a que cumpram a sua cota em entidades concedentes de
experiéncia pratica do aprendiz, priorizando a inclus3o de jovens e adolescentes em
situagao de vulnerabilidade ou risco social:

VISANDO ao desenvolvimento de estratégia e acdes de poromocao de politicas de
atendimento as necessidaded da infancia e da juventude, oferecendo 2
oportunidade da primeira experiéncia profissional a adolescentes e aos jovens em
situacao de vulnerabilidade sccioecondmica e a reintegracdo social de adolescentes
e jovens que cumprem medidas sociceducativas, por meic de contratos de
aprendizagem especiais, com formaco teérica e prética;

VISANDO ao cumprimente da cota aprendizagem de empresas conforme estabelece
o artigo 429 da CLT;

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (TJRJ), com endereco na Av.
Erasmo Braga n? 115, Centro, Rio de Janeiro - R], inscrito no CNP}/MF sob o n@
28.538.734/0001-48, representado por seu presidente, Desembargador Luiz
Fernando Ribeiro de Carvalhe, brasileiro, casado, portador da identidade 2.081.727-
6, DETRAN/R], inscrito no CPF sob o n2 024.470.967-04, o MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO — PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO (MPT-PRT 1),
com endereco na Av. Churchill 94, 112 andar, Centro, Rio de laneiro - R}, inscrito no
CNPJ/MF sob o n? 26.989.715/0032-09, representado pelo Procurador Fabio Goulart
Villela, o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO (TRT 1), com endereco
na Av. Presidente Antdnio Carlos n? 251, Centro, Rio de laneiro - R}, inscritc no
CNP}/MF sob o n? 02578421/0001-20, representado por sua Presidente, a
Desembargadora Maria das Gracas Cabral Viegas Paranhos, @ SUPERINTENDENCIA
GONAL DO TRABALHO E EMPREGO DO RIO DE JANEIRO (SRTE/R]) com e%yego na
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Av. Presidente Ant6nio Carlos n? 251, 142 andar, Centro, Rio de Janeiro - R}, inscrito
no CNPJ/MF sob o n? 23.612.685/0024-19, representado por seu Superintendente
Regional, Sr. Helton Yomura, e a ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO
TRABALHO DA 12 REGIAO (AMATRA 1), com endereco na Av. Presidente Wilson
228/7° andar, Castelo, Rio de Janeiro - R|, inscrita no CNP] sob o no
30.886.006/0001-79, representada por seu Primeiro Vice - Presidente, Ronaldo da
Silva Callado, celebram o presente

ACORDO DE COOPERACAO INTERINSTITUCIONAL, mediante as seguintes clausulas:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO GERAL DO ACORDO

C presente ACORDO de Cooperacdo Técnica Interinstitucional tem por objeto o
estabelecimento de parcerias entre os signatarios, para o desenvolvimento de
estratégias e acdes para oportunizar a adolescentes e jovens em situacdo de
vulnerabilidade socicecondmica, de acolhimento institucional ou que cumprem
medida socioeducativa, a formac&o profissional como jovens aprendizes e a
cefinicdo de diretrizes para a mUtua cooperacdo institucional e técnica entre os
érgdos e entidades signatarios.

PARAGRAFO UNICO - DAS ACOES PARA O ALCANCE DO OBJETO GERAL DO ACORDO

Os signatarios do presente ACORDO de Cooperacdo Técnica Interinstitucional

desenvolverao agdes conjuntas que contribuam para:

aj O desenvolvimento social e profissional dos adolescentes e jovens indicados
no caputf, com vistas a promover a inclusdo social com formacdo técnico-
profissional e auxiliar no aumento da renda familiar;

b) O processo de conscientizagao da sociedade com vistas a reintegracio social
de adolescentes e jovens que cumprem ou que cumpriram medidas
socioeducativas;

c) O fortalecimento do Sistema de Garantia de Direitos;

d) O rompimento de barreiras culturais que dificultam a efetivacdo dos direitos
destes adolescentes e jovens, com vistas a ampliagdo, quantitativa e qualitativa,
das politicas publicas de atendimento a crianca e ao adolescente.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETIVO ESPECIFICO DO ACORDO :ijj;/
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O'presente ACORDO de Cooperagdo Técnica Interinstitucional tem por objeto
especifico a contratacdo de adolescentes e jovens indicados em situacao de
vulnerabilidade socioecondmica, de acolhimento institucional ou que cumprem
medida socioeducativa, na condi¢do de aprendizes, por parte de empresas gue tém
pendéncia com o cumprimento da cota de aprendizagem imposta pela Lei n2
10.097/2000, garantinde o desenvolvimente da formacdo teérica e prética da
aprendizagem.

PARAGRAFO PRIMEIRO: DAS ACOES PARA O ALCANCE DO OBJETO ESPECIFICO DO
ACORDO.

Esse trabalho serd realizado por meio de acdes definidas pelos acordantes gue
deverio:

I - Promover agbes de articulagdo e coordenacdoc para que Eejam ofertados
programas de aprendizagem profissional para adolescentes com faixa etaria de 14
a 18 anos em situacao de vulnerabilidade socioecondmica ou em situacao de
acolhimento institucional, bem como para adolescentes e jovens com faixa etdria
de 14 a 21 anos que estejam cumprindec medida sociceducativa, interessados em
ser contratados como aprendizes;

Il - Identificar empresas pendentes com o cumprimento da cota de aprendizagem,
incentivando-as a aderir ao projeto.

PARAGRAFO SEGUNDO: DO INSTRUMENTO ESPECIFICO A SER CELEBRADO

Para a concretizacdo do objetivo acordado no caput as partes celebrardo
instrumento contratual especifico com base no respectivo Plano de Trabalho a ser
oportunamente elaborado, sendo certo que deste instrumento outras partes

poderdo participar na forma da cldusula nona do presente ACORDO de Cooperacao
Interinstitucional.

CLAUSULA TERCEIRA: DA COMISSAQ INTERINSTITUCIONAL

Para o aicance do objeto especifico deste ACORDO de Cooperacdo inter!nst?tucio%
neste ato é criada a Comissdo Interinstitucional do Estado do Rio de janeiro para a
Aprendizagem — CIERJA, que se reunird ac mencs uma vez a cada bimestre, para

debater a implementacédo de novas acées e analisar aqueias em desenvoi\ﬁ}eﬂto. (\
Q-
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PARAGRAFO  PRIMEIRO: DA  ATRIBUICAO ESPECIFICA DA COMISSAO
INTERINSTITUCIONAL.

Cabera a Comissdo Interinstitucional do Estado do Rio de Janeiro para a
Aprendizagem - CIERJA estipular os procedimentos a serem adotados para a
selecao dos adolescentes e jovens indicados na cldusula primeira, de ACORDO com
os pré-requisitos definidos pelas Instituigdes do Servico Nacional de Aprendizagem
(“Sistema 5”), em fungdo das particularidades do programa/curse, que serdo
beneficiados peias acdes decorrentes do presente ACORDO, bem como as formas
de acompanhamente das atividades. -

PARAGRAFO SEGUNDO: DOS MEMBROS DA COMISSAC INTERINSTITUCIONAL.

S
Participarao da Comissédc interinstitucional do Estado do Rio de janeiro para a
Aprendizagem - CIERJA todos os signatdrios do presente ACORDO de Cooperacio
Interinstitucional, bem como as demais institui¢des que celebrem ACORDOS de
igual natureza e finalidade.

PARAGRAFO TERCEIRO: DA COORDENACAQ DA COMISSAO INTERINSTITUCIONAL.

A coordenacao das atividades da Ccomissao Interinstitucional do Estado do Rio de
Janeiro para a Aprendizagem - CIER}A sera exercida alternadamente, pelo periodo
de 12 (doze} meses, gor cada uma das entidades do Sistema de Justica e
Aprendizagem do Estado do Rio de janeiro — SIAER].

PARAGRAFO QUARTO: DA ESCOLHA DA INSTITUICAO COORDENADORA.
Caberd as entidades do Sistema de justica e Aprendizagem do Estado do Rio de
Janeiro — SAER] escolher qual instituicao cocrdenara a Comissac Interinstitucional,

a cada periodo, observada a alternancia fixada nc caput.

PARAGRAFO QUINTO: DO SISTEMA DE JUSTICA E APRENDIZAGEM DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO - SIJAER]

Neste ato, consideram-se como integrantes do Sistema de justica e Aprendizag

do Estadc do Rio de janeiro - SIJAER] as seguintes instituicdes: ife, }W\/
es.
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éi) O Tribuna! de Justica do Estado do Rio de Janeiro;

b} O Tribunal Regional do Trabalho 12 Regifo;

¢} O Ministério Pubiico do Trabatho - Procuradoria Regional do Trabalho da 12
Regido;

d) a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Rio de janeiro;

e) a Associagdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 12 Regio.

CLAUSULA QUARTA - DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS ACORDANTES:

I- COMPETE AO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO:

a) Envidar todos os meios e esforgos necessarios ao cumprimento do presente
ajuste;
b} Indicar aoc menos 02 (dois) membros, 01 (um) titular e 01 (um) suplente, para

integrar a Comissdo Interinstitucional do Estado do Rio de Janeiro para a
Aprendizagem - CIERJA e gerenciar, em seu &mbite interno, as acdes e atividades
do presente ajuste;

C) Criar a Central de Vagas de Aprendizagem:;

d) Buscar a sensibilizacdc dos seus membros com atuac@o nas dreas da Infancia
e Juventude para intercdmbio de informacfes e o efetivo enfrentamento da
problematica em guestio;

e) Promover efou participar, iscladamente ou em conjunto com os demais
signatarios do ACORDO, de cursos, palestra, seminérios, audiéncias publicas com o
objetivo de sensibilizar a sociedade civil, bem como os integrantes & membros de
suas instituicbes, para a importéncia da aprendizagem engquanto politica voltada
para a protegao dos adolescentes e jovens;

f) Providenciar a divulgagdo do ajuste em seus ambitos internos e externos
ficando ajustado que qualquer produgé’io publicitéria ou de divulgacdo do presente
ajuste deve citar a cooperacédo de todos os parceiros, que devem ter ciéncia prévia
de seu contelido, observadas as restricdes dispostas no Estatuto da Crianga e do
Adolescente no que se refere a publicidade de imagens de adolescentes:

g) Ofertar, em seu ambito interno, programas de aprendizagem profissional
para adolescentes com faixa etdria de 14 a 18 anos em situacao de vulnerabilidade
socioecondmica ou em situagdo de acolhimento institucional, bem como para
adolescentes e jovens com faixa etéria de 14 e 21 anos que estejam cumprindo
medida sociceducativa, interessados em ser contratados como aprendizes;

n) Realizar o acompanhamento dos dados estatisticos relatévos»aéx

: : a
atendimentos aos adolescentes em situacio de vulnerabilidade; Efit \
| N
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i) Compilar os dados estatisticos coletados, conforme indicador preoposto no
cronograma de execugao para confeccao de eventual relatério de resultados.

Il - COMPETE AO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO:

a) Envidar todos os meics e esforgos necessarios ac cumprimento do presente
ajuste;

b) Indicar a0 menos 02 (dois) membros, 01 {um) titular e 01 (um) suplente, para
integrar a Comissdo Interinstitucional do Estado deo Rio de janeiro para a
Aprendizagem - CIERJA e gerenciar, no ambito de sua instituic3o, as actes e
atividades decorrentes do presente ajuste;

C) Buscar a sensibilizagéo dos seus membros para intercAmbio de informacées e
o efetivoc enfrentamento da problematica em questdo;

d) informar aos demais proponentes as diretrizes técnicas da aprendizagem;

e) Promover efou participar, iscladamente ou em conjunto com os demais
signatarios do ACORDO, de cursos, palestras, semindrios, audiéncias publicas com o
objetivo de sensibilizar a sociedade civil, bem como os integrantes e membros de
suas instituicbes, para a importancia da aprendizagem enguanto politica voltada
para a protegao dos adolescentes e jovens;

f} Providenciar a divulgacao do ajuste em seus &mbitos internocs e externos
ficando ajustado que qualquer producdo publicitidria ou de divulgac&o do presente
ajuste deve citar a cooperacao de todos os parceiros, que devem ter ciéncia prévia
de seu conteldo, observadas as restrigbes dispostas no Estatuto da Crianga e do
Adolescente no que se refere a publicidade de imagens de adolescentes;

a) Ofertar, em seu ambito interno, programas de aprendizagem profissional
para adolescentes com faixa etaria de 14 a 18 anos em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica ou em situagdo de acolhimento institucional, bem como para
adeolescentes e jovens com faixa etéria de 14 e 21 anos que estejam cumprindo
medida socioeducativa, interessados em ser contratados como aprendizes;

h) Realizar o acompanhamento dos dados estatisticos apresentados pelos
outros proponentes, relativos aos atendimentos aos adolescentes em situagdo de

vulnerabilidade e aoc cumprimento da quota de aprendizagem pelas empresas.

[l — COMPETE AC MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO — PROCURADORIA REGIONAL
DO TRABALHO DA 12 REGIAO:

a) Envidar todos os meios e esforgos necessarios ao cumprimento do present
[}
ajuste; jpé[@ ;
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b) Indicar ao menos 02 (dois}) membros, 01 (um) titular & 01 {um) suplente,
para integrar a Comissdo Interinstitucional do Estado do Rio de janeiro para a
aprendizagem - CIERJA e gerenciar, no dmbito de sua instituicdo, as acgdes e
atividades decorrentes do presente ajuste;

c) Atuar no sentido de buscar o cumprimento da cota de aprendizagem,
em especial junto a empresas que tenham reais dificuldades para contratacao de
aprendizes, propondo, se for o caso e de forma opcional, o cumprimento alternativo
da cota, com a realizagdo da formacdo pratica em ambientes identificados no artigo
23-A do Decreto n® 5.598/2005, conforme alteracio do Decreto n° 8.740/20L16;

d) Buscar a sensibilizagdc dos seus membros para interciAmbio de
informacdes e o efetivo enfrentamento da problematica em guestao;

e) Informar aos demais proponentes as diretrizes téchicas da
aprendizagem;

f) ldentificar as empresas que estejam pendentes com a cota de
aprendizagern e que tenham reais dificuldades para a contratacdo de aprendizes e
propor as mesmas, quando cabivel, 2 ades&o ao projeto, apurando a cota minima e
& maxima para aprendizagem;

g) Promover e/ou participar, isoladamente ou em conjunto com os demais
signatarios do ACORDO, de cursos, palestras, seminarios, audiéncias plblicas com o
objetivo de sensibilizar a sociedade civil, bem como os integrantes e membros de
suas instituigbes, para a importancia da aprendizagem enguanto politica voltada
para a protecao dos adolescentes e jovens;

h) Providenciar a divulgacdo do ajuste em seus ambitos internos e
externos ficando ajustado que qualquer producdo publicitiria ou de divulgacdo do
presente ajuste deve citar a cooperagio de todos os parceiros, que devem ter
Ciéncia prévia de seu conteldo, observadas as restricdes dispostas no Estatuto da
Crianca e do Adolescente no que se refere 3 publicidade de imagens de
adolescentes;

i) Buscar implementar, em seu &mbito interno, programas de
aprendizagem profissional para adolescentes com faixa etéria de 14 a 18 anos em
situacdo de vulnerabilidade socioecondmica ou em situagcao de acolhimento
institucional, bem como para adolescentes e jovens com faixa etdria de 14 a 21
anos que estejam cumprindo medida sociceducativa, interessados em ser
contratados como aprendizes;

i) Realizar ¢ acompanhamento dos dados estatisticos apresentados pelos
outros proponentes, relativos aos atendimentos aos adolescentes em situacéo de N\
vulnerabilidade e ao cumprimento da guota de aprendizagem pelas empresas. _

LA
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IV — COMPETE A SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DO RIO
DE JANEIRO:

a) Envidar todos os meios e esforcos necessérios ao cumprimento do
presente ajuste;

b} Indicar ao menos 02 (dois) membros, 01 {um) titular e 01 {um) suplente,
para integrar a Comissao Interinstitucional do Estado do Rio de Janeiro para a
Aprendizagem - CIERJA e gerenciar, no ambitec de sua instituicdc, as acdes e
atividades decorrentes do presente ajuste;

c) identificar as empresas que estejam pendentes com a cota de
aprendizagem e gue tenham reais dificuldades para a contratacao de aprendizes e
propor as mesmas, quando cabivel, 2 adesdo ao projeto, apurandeo a cota minima e
a maxima para aprendizagem;

d) Encaminhar as empresas ao Ministério Pablico do Trabalho para gue se
adequem ao cumprimento da cota, ainda gue de forma alternativa, realizando a
formacac pratica em ambientes identificados no artigo 23-A do Decreto n°
5.598/05, conforme alteracdo do Decreto n° 8.740/16;

e) Facilitar a emissé&c das CTPS - Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social
dos candidatos a2 aprendizes;

f) Infermar aocs demais proponentes as diretrizes técnicas da
aprendizagem;

g) Promover e/ou participar, isocladamente ou em conjunto com os demais
signatérios do ACORDO, de cursos, palestras, seminérios, audiéncias publicas com o
objetivo de sensibilizar a sociedade civil, bem como os integrantes e membros de
suas instituigdes, para a importancia da aprendizagem enquanto politica voltada
para a protecao dos adolescentes e jovens;

h) Providenciar a divulgacdao do ajuste em seus ambitos internos e
externos ficando ajustadec que gualquer producao publicitéria ou de divulgacéo do
presente ajuste deve citar a cooperacao de todos os parceiros, que devem ter
ciéncia prévia de seu contelido, observadas as restricbes dispostas no Estatuto da
Crianca e do Adolescente no gue se refere a publicidade de imagens de
adolescentes;

i) Realizar o acompanhamento dos dados estatisticos relativos ao
cumprimento da quota de aprendizagem pelas empresas.

V — COMPETE A ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO DA A2

REGIAO: PG \
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af' Envidar todos os meios e esforcos necessérios ao cumprimento do presente
ajuste;

b) indicar ac menos 2 (dois) membros, 1 (um) titular e 1 (um) suplente, para
integrar a Comissdo Interinstitucional do Estadc do Rio de Janeiro para a
Aprendizagem - CIERJA e gerenciar, no &mbito de sua instituic3o, as acdes e
atividades decorrentes do presente ajuste;

¢) informar aos demais proponentes as diretrizes técnicas da aprendizagem;

d) Buscar a sensibilizacdo dos seus associados para intercambio de informacgdes e o
efetivo enfrentamento da problematica em questio;

e) Promover e/ou participar, isoladamente ou em conjuntc com os demais
signatarios do ACORDO, de cursos, paﬁesfras‘. seminarios, audiéncias publicas com o
objetivo de sensibilizar a sociedade civil, bem como os integrantes e membros de
suas instituicGes, para a importéncia da aprendizagem enguanto politica voltada
para a protegdo dos adolescentes e jovens;

f) Providenciar a divulgacdo do ajuste em seus Ambitos internos e externos ficando
ajustado que qualquer produgédc publicitaria ou de divulgacdo do presente ajuste
deve citar a cooperacdo de todos os parceiros, que devern ter ciéncia prévia de seu
conteldo, observadas as restricdes dispostas no Estatuto da Crianca e do
Adolescente no que se refere a publicidade de imagens de adolescentes:

g) Realizar 0 acompanhamento dos dados estatisticos apresentados pelos outros
proponentes, relativos aos atendimentos aos adolescentes em situacdo de

vulnerabilidade e ao cumprimento da quota de aprendizagem pelas empresas.
CLAUSULA QUINTA - DA ADMINISTRACAQ DOS RECURSOS

O presente ACORDO ndo implicard transferéncia de recursos financeiros entre os
participes, ficando cada instituicdo responsével pela aplicagao dos seus préprios
recursos, alocando-os para o cumprimento dos objetivos deste instrumento,
conforme a necessidade e disponibilidade.

PARAGRAFO UNICO - A responsabilidade pelos encargos trabalhistas e
previdenciarios decorrentes dos contratos de aprendizes firmados tomando por
base este ACORDO serd de responsabilidade das empresas contratantes e sua

inadimpléncia ndo implica respensabilidade subsidiaria das entidades acordantes.

CLAUSULA SEXTA — DAS ALTERACOES @\/
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Este ACORDO de Cooperacao Interinstitucional poderd ser modificado, no todo ou
em parte, a qualquer momento, mediante ACORDO firmado pelas partes.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste ACORDO é de 60 (sessenta) meses, a partir da data da
assinatura, podendo ser estendido, por meio de termo aditivo, na forma da Lei.

CLAUSULA OITAVA — DA RESCISAO

A dendncia do presente ACORDO, por quélquer dos participes, antes do término do
prazo de vigéncia serd precedida de comunicagdo escrita aos demais participes,
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, contados da notificacdo do Ultimo
participe.

CLAUSULA NONA - DA POSTERIOR ADESAQ AO ACORDO

Poderao aderir a este termo de cooperacgdo, na qualidade de parceiros efou
apoiadores, todas as instituicdes publicas e privadas, de ambito municipal,
estadual, federal ou internacional, gque manifestem, formalmente, seu interesse.
Nesta hipotese, poderd ser firmado termo especificc para definicdo do objeto da
parceria ef/ou apoio ofertado, apds prévia oitiva dos integrantes da Comissio
Interinstitucional do Estado do Rio de Janeiro para a Aprendizagem — CIERJA.

CLAUSULA DECIMA — DO ACOMPANHAMENTO

Os participes indicardo representantes para acompanhar o desenvolvimento dos
objetivos e metas, e se comunicarao por escrito, no curso da execucdo dos servicos,
diretamente ou por quem vierem a indicar, bem como para fiscalizar a fiel
observancia das disposicdes deste Acordo.

PARAGRAFO UNICO - A fiscalizac8o, por parte do TJER], sera exercida por servidor
indicado pela CEVI] - Coordenadoria judicidria de Articulacdo das Varas da Infancia,
ca juventude e do idoso.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS DISPOSICOES GERAIS

Os casos omisscs e nao previstos neste ACORDO serdo solucionados entre as
partes, mediante ACORDO prévic entre os signatdrios ou por meio de contrato o

u
convénio especifico para determinada situacao. Xﬁ 3@\(_/

stes.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

Fica eleita a Comarca desta Capital para dirimir quaisquer guestdes oriundas do
presente ACORDO.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICACAQ

O TRIBUNAL, no prazo de 20 {vinte) dias, a contar de sua assinatura, providenciara
a publicacdo do presente termo, em extrato, no Didrio da Justica -Eletrbnico do
Estado do Rio de Janeiro — Caderno | - Administrative. E, por estarem de acordo, os
participes assinam o presente documentc em 05 {cince) vias de igual teor e forma.
Rio de janeiro, 25 de Novembro de 2016.

£~
Desembargador Luiz Fernéu:ﬂo Ribeiro de Carvalho
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro

Desembargadora Mgg] raca' as Paranho
Presidente do Tribunal/R egnonal do Trabalho — 12 Regiao

Dr. Fa oulart Villela
Procurador Chefe do Ministério PUbl rabalho - Procuradoria Regional do
Trabalho\da 12 Regido

Supermtendenua Regional do Trbalho e Emprego do Rio de Janeiro

=
// f _f) 9
Dr. Ronaldo da Silva Callado
Primeiro Vice - Presidente da Associacdo dos Magistrados da justica do Trabalho da 12

Regido
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