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ATO N° 42/2020

Cria a Comissao Especial de Apoio para o Retorno Gradual ao Trabalho Presencial no
Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regido, na forma prevista pela Resolugéo
N° 322 do Conselho Nacional de Justica.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA PRIMEIRA REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e
regimentais,

CONSIDERANDO as necessidades extraordinarias derivadas do atual cenario mundial, decorrentes da situacédo de pandemia assim declarada
pela Organizagdo Mundial de Salde;

CONSIDERANDO a necessidade de reduzir as possibilidades de contagio do Novo Coronavirus causador da Covid-19, preservando-se a salde
de magistrados, servidores, colaboradores, prestadores de servi¢cos e, a0 mesmo tempo, a necessidade de se manter a prestacdo minimamente
satisfatoria de servigos publicos no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regido;

CONSIDERANDO o teor da Lei N° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que estabelece medidas para enfrentamento da emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente do Novo Coronavirus causador da Covid-19;

CONSIDERANDO o teor das Resolugtes N° 313 e N° 314 do Conselho Nacional deJustica, que estabelecem, no ambito do Poder Judiciério,
regime de Plantdo Extraordinario,para uniformizar o funcionamento dos servicos judiciarios, com o objetivo de prevenir o contagio pelo hovo
Coronavirus — Covid-19, e garantir 0 acesso a justica durante o periodo emergencial;

CONSIDERANDO o disposto na Resolug¢édo N° 322, de 1° de junho de 2020, do Conselho Nacional de Justi¢a, que estabelece a necessidade de
se fixar regras minimas para a retomada dos servigos jurisdicionais presenciais, observada a situagao epidemioldgica local, determinando que o
retorno ao trabalho presencial devera ser amparado em informacdes técnicas e epidemioldgicas prestadas pelos 6rgdos competentes e
acompanhado por grupo de trabalho a ser criado para esse fim;
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CONSIDERANDO que o Comité de Crise aprovou o Protocolo de Crise e deliberou pela elaboragdo de um plano de implementagéo do retorno
gradual as atividades presenciais no Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regiéo; e

CONSIDERANDO que, para atendimento das exigéncias fixadas pelo Conselho Nacional de Justica e por protocolos sanitarios nacionais e
internacionais, sera necessaria a realizagdo de treinamentos, bem como a aquisicao prévia de bens e servicos pelo Tribunal,

RESOLVE:

Art. 1° Criar a Comissao Especial de Apoio para o Retorno Gradual ao Trabalho Presencial no Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regiéo.

§1° A retomada progressiva de atividades presenciais nas unidades jurisdicionais e administrativas do Tribunal sera determinada pelo Presidente,
amparada em informacdes técnicas e epidemioldgicas prestadas por 6rgaos publicos nacionais e internacionais, bem como no plano de
implantacéo a ser apresentado pela Comissao Especial de Apoio para o Retorno Gradual ao Trabalho Presencial no Tribunal Regional do Trabalho
da Primeira Regiéo.

§2° A retomada progressiva das atividades presenciais estara condicionada a elaborag¢édo do competente plano de implantagéo, bem como dos
atos normativos necessarios a estabelecer regras de biosseguranca aplicaveis no Tribunal, que seréo divulgados com antecedéncia minima de 10
(dez) dias da data a ser fixada para o0 inicio da etapa preliminar do retorno ao trabalho presencial (artigo 2°, § 3°, da Resolucdo N° 322, de 1° de
junho de 2020, do Conselho Nacional de Justica).

Art. 2° Compete a Comissao Especial de Apoio para o Retorno Gradual ao Trabalho Presencial no Tribunal Regional do Trabalho da Primeira
Regido:

| —estabelecer, com base em informacdes técnicas prestadas pelo Ministério da Saude, pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, pela
Secretaria de Saude do Estado do Rio de Janeiro, pela FIOCRUZ e outras unidades autorizadas de saude, e em atos normativos do Conselho
Nacional de Justica, protocolo para a implementagéo da etapa preliminar de restabelecimento das atividades presenciais, nos termos do artigo 2°,
§ 1°, da Resolugao N° 322, de 1° de junho de 2020, do Conselho Nacional de Justica.

Il - assessorar a Presidéncia no tocante a constatacéo de condi¢des sanitarias e de atendimento a saude publica que viabilizem o
restabelecimento progressivo das atividades presenciais;

Il - estabelecer, em plano de implantagéo do retorno gradual as atividades presenciais, o protocolo administrativo de cada etapa do
restabelecimento progressivo das atividades;

IV - elaborar o planejamento administrativo para aquisi¢édo e fornecimento de equipamentos de protecéo contra a disseminagao da Covid-19, tais
como mascaras e alcool gel, dentre outros, a todos os magistrados e servidores, bem como orientar e fiscalizar o cumprimento das medidas
protetivas pelas empresas prestadoras de servico; e

V - elaborar protocolos e definir rotinas de limpeza e desinfec¢éo de todas as unidades administrativas e judiciarias utilizadas em cada etapa de
restabelecimento progressivo das atividades presenciais, com realizagéo periodica e em repetidas vezes ao longo do expediente, considerando-se
ainda a diversidade de fluxo de pessoas nos ambientes.

Art. 3° A Comisséo Especial de Apoio para o Retorno Gradual ao Trabalho Presencial no Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regi&o sera
composta pelos seguintes membros:

| — a Desembargadora Corregedora, que coordenara a Comisséo;

Il — 0 Juiz Auxiliar da Corregedoria;

11l — o Diretor-Geral;

IV — o Diretor da Secretaria-Geral Judiciaria;

V —um representante da Secretaria-Geral da Presidéncia;

VI — a Diretora da Secretaria de Gestédo de Pessoas;
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VIl — o Coordenador da Coordenadoria de Seguranga — CSEG, e
VIII — a Chefe da Diviséo de Atendimento Pericial e um médico lotado na Coordenadoria de Saude por ela indicado.
81° As fungGes dos membros do Comité serdo exercidas sem prejuizo do exercicio de suas atividades normais.

§2° A Comissao podera solicitar o apoio de magistrados, servidores e unidades do Tribunal para auxilia-la no exercicio das atribuicdes
estabelecidas no artigo 2°.

83° A Comissao podera comunicar-se com outros 6rgéaos publicos e entes de direito publico interno e internacional com a finalidade de obter
informacg®es a respeito de protocolos de restabelecimento progressivo das atividades presenciais.

Art. 4° A Administracé@o do Tribunal, ouvida a Comissao, estudara a viabilidade técnico-orcamentaria e adotard as medidas necesséarias a
aquisicdo dos bens e servigos indispensaveis a implantacéo do protocolo de retorno gradual ao trabalho presencial.

Art. 5° O Diretor-Geral do Tribunal devera tomar providéncias administrativas necessarias ao atendimento das determinagdes da Presidéncia e da
Comisséo.

Art. 6° Os gestores dos contratos de prestagdo de servi¢co deverdo notificar as empresas contratadas quanto aos protocolos sanitarios fixados pelo
Tribunal, bem como em relagdo a responsabilidade destas em adotar todos 0s meios necessarios para conscientizar seus funcionarios quanto aos
riscos da COVID-19 e quanto a necessidade de reportarem a ocorréncia de sintomas tipicos da doenga, estando as empresas passiveis de
responsabilizacéo contratual em caso de omissédo que resulte em prejuizo a Administragao Publica.

Paragrafo Unico. Constitui obrigagdo da empresa contratada fornecer a seus empregados os competentes Equipamentos de Protecéo Individual -
EPIs, somente sendo admitido o aditamento contratual em decorréncia dessa obrigatoriedade se o fornecimentode EPIs néo estiver previsto no
contrato e se houver demonstragéo concreta de onerosidade imprevista, o que serd analisado caso a caso.

Art. 7° Enquanto néo for estabelecido o plano de retorno gradual as atividades presenciais, bem como publicados os instrumentos normativos
destinados a fixar as regras de biosseguranca aplicaveis no Tribunal, aplica-se o regime de trabalho a distancia temporario estabelecido pelo Ato
Conjunto N° 2/2020, de 16 de marco de 2020, que estabeleceu medidas temporarias de prevengéo ao contagio de pessoas pelo

Novo Coronavirus (COVID-19) em todas as dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, em vigor por prazo indeterminado.

Art. 8° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagédo.

Rio de Janeiro, 16 de junho de 2020.

(Documento assinado digitalmente)
JOSE DA FONSECA MARTINS JUNIOR
Desembargador Presidente do Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regido

Edital
Edital de Notificacdo da Presidéncia
EDITAL DE NOTIFICACAO

EDITAL DE NOTIFICAGAO

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA PRIMEIRA REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO a existéncia de um cargo vago de Juiz Titular de Vara do Trabalho, decorrente da aposentadoria da Juiza Denise Ferreira de
Souza Barros Pacheco, Titular da 62 Vara do Trabalho de Sdo Gongalo,conforme Portaria N° 1.426, de 6 de novembro de 2019, publicada no
Diario Oficial da Unido de 22 de novembro de 2019, Secéo 2, pag. 64;

CONSIDERANDO a disponibilidade da Primeira Vara do Trabalho de Duque de Caxias para promog¢éo de Juiz do Trabalho Substituto, conforme o
resultado final do processo de remogéao realizado por meio do Sistema Automatizado de Remogdes Sucessivas de Juizes Titulares entre as Varas
do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiéo — SIREM, relativo ao EDITAL N° 4/2020-SPR, de acordo com o que consta no
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