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por Aurea Regina de Souza Sampaio

A Lei Maria da Penha

Esta em pleno vigor

Né&o veio pra prender homem
Mas pra punir agressor

Pois em "mulher ndo se bate
Nem mesmo com uma flor".

A violéncia doméstica

Tem sido uma grande vila

E por ser contra a violéncia
Desta lei me tornei fa

Pra que a mulher de hoje

Né&o seja uma vitima amanha. (1)

Graca e Raul sdo casados e pais de duas criancas. Ela € uma cientista premiada e
ele um professor universitario, ambos com curriculos respeitaveis. O casal mantém
uma relagdo movida pela paixao ardente e passional. Raul, inicialmente marido
sedutor e pai amoroso, com o tempo e o desemprego, torna-se violento e



possessivo e além de demonstrar desprezo e incomodo com o sucesso profissional
da esposa, passa a agredi-la fisicamente. Graga, na tentativa de manter a familia
unida e movida pela adoracédo que sente pelo marido, perdoa-o varias vezes, até
que sofre duas tentativas de homicidio e finalmente enxerga que o homem que tanto
ama, € o seu maior inimigo.

Este é um breve resumo do filme “Vidas Partidas” (2), inspirado nas alarmantes
estatisticas de crimes praticados contra a mulher no Brasil e no mundo. Foi langado
em 2016, ano em que a Lei Maria da Penha (Lei 11.340/2006) completou 10 anos.

A histdria foi ambientada no Brasil dos anos 80, mas se repete nos quatro cantos do
pais e em todos os tempos.

Apesar de estarmos em pleno século XXI, interagindo e acompanhando avangos
inimaginaveis em diversas areas da ciéncia e da tecnologia, pouco evoluimos na
superacao da violéncia contra a mulher, sobretudo quando ocorre num espaco onde
normalmente nos sentimos protegidos: o aconchego do lar.

A violéncia doméstica cotidiana impde a vitima sofrimentos e empecilhos, que se
somam as dificuldades ja historicamente impostas as mulheres no acesso a uma
formacao profissional qualificada, a cargos de gestdo, a uma boa remuneracao,
entre outros.

Nao ha no nosso pais estudos cientificos acerca dos custos relacionados a violéncia
doméstica, contudo, valores estimados nos Estados Unidos da América
demonstram que sao elevados:

De acordo com um relatorio do Centers for Disease Control and Prevention (CDC
(2003)) todos os anos, cerca de 8 milhées de dias de trabalho remunerado séo
perdidos nos Estados Unidos por causa da violéncia doméstica. Os custos
relacionados com essa violéncia (violéncia fisica, sexual, persequigcéo (stalking) e
homicidio) perpetrada por parceiros intimos excedem US$ 5,8 bilhbes por ano (em
US$ de 2017 = 7,7 bilhées). Desse total, cerca de US$ 4,1 bilhbes (em US$ de
2017 = 5,4 bilhbes) estdo relacionados aos custos diretos de cuidados médicos e de
saude mental e as perdas de produtividade representam quase US $ 1,8 bilhao (em
US$ de 2017 = 2,3 bilhées). (3)

Com o objetivo de aprofundar o conhecimento sobre este grave problema, que vem
crescendo de forma exponencial no Brasil, o Instituto Maria da Penha e a
Universidade Federal do Ceara (UFC) realizam uma pesquisa sobre as Condigdes
Socioecondmicas e Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher
(PCSVDFMulher), desde 2016, nas nove capitais do Nordeste, e a partir de 2019,
em ambito nacional, abrangendo sete capitais do Brasil: Belém (PA), Fortaleza (CE),
Goiania (GO), Porto Alegre (RS), Recife (PE), Salvador (BA) e Sao Paulo (SP).



A PCSVDFMulher é uma pesquisa inédita, e o banco de dados gerado ndo possui
precedentes na América Latina, dai a sua extrema relevéncia para a comunidade
cientifica e outras organizagdes que trabalham com a violéncia de género. A sua
abrangéncia informacional revela ndo apenas problemas de violagcdo dos direitos
humanos, de saude e de segurancga publica, mas também evidencia como a
violéncia doméstica afeta diretamente o contexto econémico e social das mulheres,
das familias e do Pais como um todo. (4)

O Relatdrio Executivo Il - Primeira Onda — 2016 da PCSVDFMulher, publicado em
2017(3), demonstra que a violéncia doméstica impede as vitimas de atuarem de
maneira produtiva e plena no mercado de trabalho.

Foi constatado que a submisséo constante as agressodes produz impactos negativos
na capacidade laboral e na produtividade das mulheres, porque afeta a autonomia,
a capacidade fisica e motora, a capacidade decisoéria, elevando o nivel de stress e
diminuindo a concentracdo. Além disso, as vitimas de violéncia doméstica
intercalam periodos de curta duragdo de emprego com periodos de curta/longa
duracao de desemprego, o que prejudica o seu desenvolvimento profissional e
reduz a sua renda.

As consequéncias maléficas da violéncia doméstica extrapolam o ambito familiar da
vitima, porque causam impactos negativos na produtividade das empresas,
considerando que eleva os gastos com saude, os niveis de absenteismo, a
rotatividade da mao de obra feminina, o numero de licencas para tratamento, além
de afetar negativamente a moral de todos os que com ela convivem no ambiente de
trabalho.

Para combater este mal, alguns passos foram dados com a edigdo da Lei Maria da
Penha (Lei n°® 11.340/2006) que, entre outras medidas importantes, assegura a
manutencao do vinculo trabalhista, por até seis meses, e o acesso prioritario a
remocao da servidora publica, quando necessario o afastamento da mulher do local
de trabalho para preservar sua integridade fisica e psicoldgica.

O afastamento do trabalho legalmente justificado é crucial porque, além de muitos
agressores perseguirem e ameagarem a vitima também no seu local de trabalho, a
trabalhadora muitas vezes precisa faltar ao trabalho por conta das agressodes, e nem
sempre consegue justificar as faltas com atestado médico, por vergonha ou porque
0 agressor nao permite que procure assisténcia médica, ficando a mercé de
dispensa por justa causa por desidia.

As inumeras salvaguardas asseguradas a mulher pela Lei Maria da Penha, contudo,
dependem de politicas publicas efetivas, que diminuam as desigualdades de género
e incentivem uma maior participagcao e menor discriminagao da mulher no mercado



de trabalho, o que depende de vontade politica, orcamento publico e dados e
indicadores confiaveis, itens escassos no pais.

Por outro lado, empresas privadas brasileiras (5,6) ja entenderam os efeitos
negativos da violéncia doméstica no ambiente de trabalho e na produtividade, e
estdo desenvolvendo programas especificos de prevengao, monitoramento e
protecao de trabalhadoras vitimas de violéncia doméstica, inclusive com medidas
efetivas de intervencado para ajudar a mulher a sair da situacéo de opresséo e se
manter economicamente ativa e saudavel, fisica e psicologicamente.

E urgente que a sociedade se conscientize de que é necessario meter a colher
nesta briga e exigir que instituigdes publicas e privadas cumpram o seu papel no
combate a este grave problema, que tanto sofrimento tem causado as familias
brasileiras e tanto prejuizo tem causado a economia do pais.

Quando ignoramos ou relativizamos a violéncia doméstica, negamos a mulher
agredida a sua dignidade, o seu direito a vida e a integridade fisica, o seu direito de
acessar e se desenvolver no mercado de trabalho, além de outros direitos
fundamentais. S&o inUmeras as vidas partidas, muitas vezes de forma irremediavel.

Embora ocorra no ambito privado, a violéncia doméstica, que atinge na sua quase
totalidade as mulheres, deve ser tratada como um problema de todos nds, uma
questao coletiva, politica e publica.
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