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RECURSOS ADMINISTRATIVOS. PANDEMIA. CRISE
SANITARIA. PLANO DE GESTAO. INSTITUICGAO E
REGULAMENTACAO POR ATO CONJUNTO. POSTERIOR
ALTERACAO. PREVISAO DE MEDIDAS DOTADAS DE
POTENCIAL PARA A ELEVACAO DO RISCO DE CONTAGIO
DE TODOS OS ENVOLVIDOS NO RETORNO AS ATIVIDADES
PRESENCIAIS. SANEAMENTO MEDIANTE MODIFICACAO E
REVOGACAO PARCIAL. NECESSIDADE. APLICACAO DOS
PRINCIPIOS DA RAZOABILIDADE, DA PROPORCIONALIDADE
E DA PRECAUCAO. A vista das circunstancias aqui analisadas,
compreende-se que apenas com 0 desfazimento parcial do Ato Conjunto
n° 5/2021, de 3 de marco de 2021, serd possivel a adequacdo das regras do
Ato Conjunto n° 14/2020, de 5 de novembro de 2020, as normas e
principios que o embasaram e a situacdo epidemioldgica decorrente da
pandemia de novo coronavirus. Tal adequacdo, que ndo implica o
reconhecimento da ilegalidade das escolhas feitas pela autoridade
recorrida, se destina a conciliacdo do direito a saiude e a vida com a
necessidade de continuidade do servico publico federal prestado pela
Justica do Trabalho no Estado do Rio de Janeiro mediante aplicacéo dos
principios da razoabilidade, da proporcionalidade e da precaucdo. Ndo se
pode descuidar do bem maior, do direito a saiude e a vida, entranhado no
caput do artigo 5°, no artigo 6° e no artigo 196, todos da Constituicdo da
Republica, e no artigo 12 do Pacto Internacional de Direitos Econdmicos,
Sociais e Culturais. Recursos administrativos conhecidos e parcia mente
providos.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de recursos administrativos em
que figuram: ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO DA
PRIMEIRA REGIAO e SINDICATO DOS SERVIDORES DAS JUSTICAS FEDERAIS NO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - SISEJUFE, como recorrentes, e DESEMBARGADORA PRESID
ENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA PRIMEIRA REGIAO, como recorrida

4 Assinado eletronicamente por: MARISE COSTA RODRIGUES - 19/08/2021 15:31:54 - e63d316
4 https://pje.trtl.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=21072210141767500000058021118
I NuUmero do processo: 0101772-22.2021.5.01.0000
¥ NuUmero do documento: 21072210141767500000058021118




Irresignada com a r. decisdo (Id 03664ca), da lavra da Exma
Desembargadora Presidente Edith Maria Corréa Tourinho, que deferiu parcialmente o pleito formulado
no requerimento administrativo autuado sob o n® 4588/2021, de revogagdo, por interesse publico, ou de
anulacdo, por contrariedade ao direito, do Ato Conjunto n° 5/2021, de 3 de marco de 2021, da
Presidéncia e da Corregedoria, que alterou o Ato Conjunto n°® 14/2020, de 5 de novembro de 2020, que
estabelece, no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regido, medidas para a retomada
gradual das atividades presenciais, observadas as agcdes necessarias para a prevencdo de contéagio pelo
Nnovo coronavirus, causador da Covid-19, recorre administrativamente a entidade associativa requerente
(I1d 1ed65a5).

Pretende a reforma da r. deciséo a fim de que sgjam restabelecidas as
regras originalmente previstas no Ato Conjunto n® 14/2020, de 5 de novembro de 2020, a respeito da
evolucdo da retomada do trabalho presencial nas unidades deste Regional.

Da mesma forma, irresignada com ar. decisdo (Id fcc43f8), da lavra da
Exma. Desembargadora Presidente Edith Maria Corréa Tourinho, que julgou prejudicado o requerimento
formulado no oficio n° 019/2021, de suspensdo do Ato Conjunto n° 5/2021, de 3 de marco de 2021, da
Presidéncia e da Corregedoria, que alterou o Ato Conjunto n°® 14/2020, de 5 de novembro de 2020, que
estabelece, no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regido, medidas para a retomada
gradual das atividades presenciais, observadas as acdes necessarias para a prevencdo de contéagio pelo
novo coronavirus, causador da Covid-19, recorre administrativamente a entidade sindical requerente (1d
c0c4751).

Pretende a reforma da r. decisdo a fim de que sejam revogados/alterados
0s pontos do Ato Conjunto n® 5/2021, de 3 de marco de 2021, da Presidéncia e da Corregedoria,
questionados no oficio n°® 019/2021.

Proferida decisdo declarando prejudicado o pedido de suspenséo da
transicdo da Etapa 1 para a Etapa 2 de retorno gradual ao trabalho presencial, em virtude da liminar
pretendida na agdo mandamental autuada sob o n° 0101690-88.2021.5.01.0000, ja apreciada na decisdo la
proferida no dia 23 de maio de 2021 (Id b17b003 do recurso administrativo da entidade associativa; 1d
b637c30 do recurso administrativo da entidade sindical).

O Ministério Pudblico do Trabalho, em parecer da lavra dai. Procuradora
Regional do Trabalho Deborah da Silva Félix, opina pelo conhecimento e provimento do recurso

administrativo interposto pela entidade associativa (Id 5de691a), e em parecer dalavra dai. Procuradora
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Regional do Trabalho Inés Pedrosa de Andrade Figueira, opina pelo conhecimento e parcial provimento
do recurso administrativo interposto pela entidade sindical para adocdo das limitagcBes previstas na
liminar do Mandado de Seguranca (1d ed2319c).

E o relatdrio.

VOTO

1. CONHECIMENTO

Presentes os requisitos legalmente previstos, conheco de ambos os

recursos administrativos.

2. MERITO

PANDEMIA. CRISE SANITARIA. PLANO DE GESTAO. INSTITUICAO. POSTERIOR
ALTERACAO. MODIFICACAO E REVOGACAO PARCIAL. INTERESSE PUBLICO

Registro, inicialmente, que a apreciacdo do mérito dos presentes recursos
administrativos (0 de n° 0101772-22.2021.5.01.0000, interposto pela Associacdo dos Magistrados da
Justica do Trabalho da Primeira Regido, e o de n°® 0101781-81.2021.5.01.0000, interposto pelo Sindicato
dos Servidores das Justicas Federais no Estado do Rio de Janeiro), em decisao Unica, ocorre de forma
simulténea com a andlise do mérito do mandado de seguranca imperado pela Associacéo dos M agistrados
da Justica do Trabalho da Primeira Regido, autuado sob o n°® 0101690-88.2021.5.01.0000 (artigo 58 do
CPC), porquanto constatada a existéncia de conexdo em virtude de lhes serem comuns a causa de pedir e
o pedido formulado atitulo de tutela de urgéncia e o regramento de fundo hostilizado (caput do artigo 55
do CPC).

Aduziu a entidade associativa, no requerimento administrativo, que as

regras originalmente previstas no Ato Conjunto n°® 14/2020, de 5 de novembro de 2020, da Presidéncia e
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da Corregedoria, a respeito da evolucéo da retomada do trabalho presencial nas unidades deste Regional,
foram alteradas pelo Ato Conjunto n® 5/2021, de 3 de marco de 2021, da Presidéncia e da Corregedoria;
que as principais mudancas disseram respeito a desnecessidade de observancia dos estudos técnicos
elaborados pela Fundagdo Oswaldo Cruz (Fiocruz), aos critérios para o retorno gradual das atividades
presenciais, ao atendimento presencial, ao horario do expediente interno presencial, a exigéncia de, pelo
menos, um servidor em cada unidade para o exercicio de atividades presenciais, a realizagdo de
audiéncias hibridas e presenciais, ao acesso aos prédios e as dependéncias destinadas ao atendimento de
advogados, a revogacdo das condicionantes estabelecias como premissas para o retorno gradual e ao
cumprimento dos mandados pelos oficiais de justica de forma presencial; que tais alteragdes produziram
evidente risco para todos os envolvidos em um momento de agravamento da crise decorrente da
pandemia de novo coronavirus; que, diante do atual quadro de crise, a Fundagdo Oswaldo Cruz (Fiocruz)
recomendou a adogdo de medidas combinadas de restricéo para o enfrentamento da pandemia (medidas
de mitigacéo e medidas de supresséo); que tais medidas de prevencdo e controle foram implementadas
por diversos entes publicos e privados, seja no ambito do Estado do Rio de Janeiro, seja em outras
Unidades da Federacdo; que, em movimento inverso, as referidas alteracées no Plano de Gestéo da Crise
COVID-19 vao de encontro as recomendacdes técnicas restritivas de combate ao novo coronavirus e
ignoram o recente agravamento da situacéo epidemioldégica nacional e regional, colocando em risco o
direito fundamental previsto nos artigos 6° e 196 da Constituicdo da Republica; e que, a vista deste
contexto, tem incidéncia ao caso em aprego o principio da proporcionalidade, de forma que ndo haja um
sacrificio total de um direito em detrimento de outro. Postulou, por isso, com base no entendimento
consolidado na Simula 473 do Supremo Tribunal Federal e no artigo 53 da Lei 9.784 de 29 de janeiro de
1999 (que regula o processo administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal), a revogacao,
por interesse publico, ou a anulagdo, por contrariedade ao direito, do Ato Conjunto n° 5/2021, de 3 de
marco de 2021, da Presidéncia e da Corregedoria, que alterou o Ato Conjunto n° 14/2020, de 5 de
novembro de 2020 (1d cbc0d62).

Outrossim, alegou a entidade sindical, no oficio n°® 019/2021, que a edicéo
do Ato Conjunto n° 5/2021, de 3 de marco de 2021, da Presidéncia e da Corregedoria, se deu na
contramdo do que dizem as autoridades em salide, do préprio posicionamento anterior deste Egrégio
Tribunal e do que estad ocorrendo em outros Regionais, que € inoportuna a sua publicacdo em razéo do
recrudescimento da pandemia e do aumento das restricfes governamentais de circulagcdo de pessoas; que
protesta contra a desconsideracdo dos estudos técnicos elaborados pela Fundacdo Oswaldo Cruz
(Fiocruz) para embasar as decisdes da Presidéncia a respeito da gestdo da crise Covid-19; que discorda
darevogacéo dosincisos Il elll do artigo 3° do Ato Conjunto n°® 14/2020, de 5 de novembro de 2020, da
Presidéncia e da Corregedoria; que lamenta a auséncia de consulta as entidades associativas e sindicais,
bem como a Coordenadoria de Salde, para a confecgdo do Ato n® 10/2021 e do Ato Conjunto n° 5/2021;

que estranhou a emissdo de parecer pelo Conselho Regional de Medicina do Rio de Janeiro sobre a
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seguranca das salas destinadas a realizacdo das audiéncias hibridas e presenciais, na medida em que ta
entidade ndo tem por atribuicdo a fiscalizagdo das condicdes sanitarias do Poder Judiciario; que néo
encontra explicacdo para o aumento do periodo de permanéncia dos servidores nas unidades em virtude
da possibilidade de que o atendimento seja agendado; que ndo ha justificativa para a obrigatoriedade de
comparecimento de, ab menos, um servidor em todos 0s setores, que aumenta o risco de contaminacdo; e
que ndo é razoavel a ampliagdo do cumprimento presencial de mandado pelos oficiais de justica sem a
elaboragdo de um protocolo de seguranca especifico e atualizado. Postulou, por isso, a suspenséo do Ato
Conjunto n° 5/2021, de 3 de marco de 2021, da Presidéncia e da Corregedoria, que alterou o Ato
Conjunto n° 14/2020, de 5 de novembro de 2020 (Id 9736690).

Sobre a pretensdo formulada pela entidade associativa, assim decidiu a
Excelentissima Desembargadora Presidente deste Egrégio Tribunal Regional do Trabalho (Id 03664ca),
verbis:

"DA ADOGAO DO MAPA DO RISCO DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
DO RIO DE JANEIRO

A adocdo do mapa de risco divulgado no sitio eletrénico do Governo do Estado do Rio
de Janeiro para orientar a transi¢ao de fases da retomada levou em conta os indicadores
nele contemplados, quais sejam:

- variagéo do numero de 6bitos por Sindrome Respiratéria Aguda Grave - SRAG;
- variagdo do nimero de casos por SRAG;

- taxa positividade para COV1D-19;

- taxa de ocupacdo de enfermaria, taxa de ocupacdo e UTI; e

- tempo para esgotamento dos leitos de UTI.

Esse leque de variaveis, segregadas pelas Regides de Governo, mostra-se, no sentir desta
Administragéo, no exercicio de seu juizo de conveniéncia e oportunidade, mais adequado
para auxiliar o gestor publico na tomada de decisdes quanto a necessidade da adocdo de
medidas restritivas, ndo se divisando por que sua adogdo, em substituicdo ao mapa da
FIOCRUZ, 'diminui a preciséo técnica e o monitoramento por parte dessa E. Corte' (item
30, in fine).

Com efeito, ndo aponta a requerente qualquer razé&o objetiva para que este Tribunal ndo
considere tal mapa na transi¢éo de fases da retomada de suas atividades presenciais, em
descompasso com o0s 6rgdos da Administracdo do Estado do Rio de Janeiro, unidade
federativa que coincide com sua jurisdicao territorial.

A Secretaria de Saude do Estado do Rio de Salde é 6rgéo oficial, integrante da rede
publica de saude, razdo pela qual os dados por ela fornecidos sdo dignos de fé,
inexistindo, data vénia, qualquer elemento fatico ou juridico apto a elidir a presuncgdo de
correcdo e legitimidade em sua eleicdo por esta Administracéo.

Mas ndo é s0: A Resolugdo CNJ n°® 322/2020, em seu art. 2°, § 2° refere-se
especificamente as Secretarias Estaduais de Salde como 6rgao publicos em cujas
informacdes os Presidentes de Tribunais devem se amparar para autorizar a retomada das
atividades presenciais. Confira-se:
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§ 2° Os presidentes dos tribunais, antes de autorizar o inicio da etapa preliminar a que
alude o § 1° deste artigo, deverdo consultar e se amparar em informagBes técnicas
prestadas por 6rgdos publicos, em especial o Ministério da Saude, a Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitéria e as Secretarias Estaduais de Saude, bem como do Ministério
Puabico, da Ordem dos Advogados do Brasil e da Defensoria Publica. [grifou-se]

Descabe, portanto, falar em anulagéo, ou revogagéo.
DAS AUDIENCIAS HIBRIDAS E PRESENCIAIS

Como estd muito claro no art. 17, caput, do Ato Conjunto n°® 14/2020, com a redagdo
dada pelo Ato Conjunto n® 05/2021, a realizagdo de audiéncias hibridas ou presenciais,
apods a implementagdo da Etapa 2, ndo prejudicara a continuidade das assentadas em
modo exclusivamente telepresencial, vocacionando-se aos casos em que O pProcesso corre
em autos fisicos, ou de impossibilidade de acesso de advogado ou parte a plataforma de
videoconferéncia, que aguardam andamento ha mais de ano!

Ademais, 0 paragrafo Unico do mesmo artigo estatui que 'o acesso aos prédios sera
permitido apenas as partes, advogados, testemunhas e membros do Ministério Publico do
Trabalho que estiverem com audiéncia marcada, e apenas com 20 minutos de
antecedéncia para evitar aglomerages e possivel contrafluxo'.

Adite-se que tais audiéncias somente ocorrerdo: a) em ambiente amplo, arejado, e dotado
de todos os equipamentos de protecéo e higiene, devidamente aprovado por autoridade
sanitaria; b) cerca de 30 dias ap6s a implantagdo da Etapa 2, considerando-se as
diligéncias necessarias para agendamento e o prazo para apresentacéo de defesa.

Sob a 6tica do principio da proporcionalidade, invocado pela requerente, a medida se
mostra necessaria, adequada e proporcional em sentido estrito, atendendo as inteiras os
ditames do devido processo legal substancial.

N&o procede, destarte, a alegacéo de elevagado do 'risco de contégio e disseminagédo do
virus sem a competente motivacéo adequada para a antecipacdo de atos tdo sensiveis a
incolumidade dos envolvidos.'

DO HORARIO DE EXPEDIENTE E ATENDIMENTO AO PUBLICO EXTERNO

Sustenta a requerente que houve ampliacdo do acesso e do atendimento presencial (art.
7°), com maior horéario de exposi¢ao e contato fisico, o que eleva o risco das partes,
servidores, magistrados e todos os envolvidos. Adita que tal regramento contraria o
préprio art. 7° c/c o caput do art. 12, primeira parte, alterados pelo Ato 05/2021, que
determina o atendimento remoto como prioritario.

N&o prospera o inconformismo.

O horéario de expediente estabelecido pelo ato guerreado, das 9h00 as 16h00 (art. 2°, 8
3°), em nada altera ajornada de sete horas, habitualmente cumprida neste Regional.

O normativo impugnado é extremamente cauteloso ao estabelecer que os atendimentos
presenciais, na Etapa 2, somente serdo realizados 'mediante prévio agendamento
diretamente na unidade, respeitando-se o intervalo minimo de 30 (trinta) minutos, a ser
solicitado por telefone ou e-mail’ - art. 7°, § 2°.

Diga-se, ademais, que o horario para atendimento ao publico interno e externo, fixado
das 10h30 as 15h30, comportard, no maximo, o comparecimento de 10 advogados por
dia, em cada unidade, sendo certo que 'somente ser& permitido 0 acesso e a permanéncia
de pessoas no interior dos prédios do TRT 1 desde que mantenham o uso da méascara de
protecdo individual, cobrindo a boca e o nariz, ndo sendo permitida aglomeragdo, sempre
observando o distanciamento social entre pessoas de, no minimo, 2 metros e, nos locais
propicios a formagdo de filas, de no minimo 1,50 metros, mediante a marcacéo de
distancias no piso' - art. 8°, caput do ato 14/2020.

Em adicdo a tais medidas, foram implantados anteparos em acrilico em todos os bal coes
de atendimento das Varas do Trabalho.
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Note-se que esta € a Unica forma pela qual os interessados poderdo ter acesso aos
processos fisicos, que - em razdo da pandemia - dormitam em suas prateleiras desde
marco de 2020.

Pontue-se, enfim, que inexiste qualquer incompatibilidade entre o atendimento
presencial, com todas essas limitacdes, e a priorizacdo do atendimento por meio remoto,
inclusive mediante o recém-implementado Balcao Virtual.

Também aqui, as alteragbes promovidas repousam em adequada propor¢céo entre meios
adotados e fins colimados, sem qualquer excesso tendente a exposi¢éo da vida e da salide
dos envolvidos.

N&o h4, pois, razéo para arevogacdo ou anulagéo do Ato 05/2021, no particular.
DAS PREMISSAS ESSENCIAIS PARA O RETORNO GRADUAL DO TRABALHO

Alega a requerente: 'quanto as premissas essenciais para o retorno gradual do trabalho,
houve a revogagéo das condicionantes do inciso |, do art. 3° - ndo haver restricdo de
circulagdo e funcionamento -, o que, notadamente, facilita o retorno das atividades sem a
observancia de limitagBes necessérias, gerando risco de contagio e disseminagdo'.

N&o houve a aduzida supresséo. Confira-se:
Ato Conjunto n. 14/2020, redacao original
Art. 3° Consideram-se premissas essenciais ao retorno gradual ao trabal ho:

I - N&o haver restricdo de circulagdo e funcionamento de prédios nas localidades onde
situados os imoveis do Tribunal, dos Foros ou dos Postos Avangados da Justica do
Trabalho; (Inciso revogado pelo Ato Conjunto n° 5/2021, disponibilizado no DEJT em 3
/3/2021)

Ato Conjunto n° 14/2020, alterado pelo Ato Conjunto n°® 5/2021

Art. 3° Considera-se premissa essencial ao retorno gradual ao trabalho ndo haver
restricdo de circulagdo e funcionamento nas localidades onde situados os iméveis do
Tribunal, dos Foros ou dos Postos Avangados da Justica do Trabalho. (Caput alterado
pelo Ato Conjunto n°® 5/2021, disponibilizado no DEJT em 3/3/2021) [grifou-se]

Como se vé, a premissa em questao, anteriormente contida no inc. | do art. 3° do Ato
Conjunto n°® 14/2020, foi incorporada ipsis litteris virgulisques a cabeca do mesmo
artigo, naredacgdo que lhe deu o Ato Conjunto n°® 5/2021, ora impugnado.

DO CUMPRIMENTO DE MANDADOS DE FORMA PRESENCIAL

Pondera a requerente que a previsdo de cumprimento de mandados de forma presencial,
inserida na Etapa 2 do ato impugnado, eleva o risco de contaminagdo e disseminagdo do
virus a servidores, magistrados e demais envolvidos com tais atos.

Estafoi aalteracdo contraaqual investe a associagdo requerente:
Ato Conjunto n° 14/2020

Art. 19. Os oficiais de justica executardo suas atividades nos termos do Ato Conjunto n°
13/2020, do Provimento Conjunto n® 1/2020 e do Ato Conjunto n°® 2/2020 todos deste
Regional.

Ato Conjunto n° 14/2020, alterado pelo Ato Conjunto n°® 5/2021

Art. 19. Os oficiais de justica cumprirdo mandados judiciais preferencialmente nos
termos do Ato Conjunto n°® 13/2020 deste Regional, sendo que a partir da 'Etapa 2', em
caso de insucesso, deverdo realizar o cumprimento de forma presencial. (Artigo alterado
pelo Ato Conjunto n® 5/2021, disponibilizado no DEJT em 3/3/2021)
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A disposicdo combatida, todavia, guarda perfeita sintonia com a Resolugdo CNJ n° 322,
art. 4°,inc. I1, verbis:

Art. 4° Na primeira etapa de retomada das atividades presenciais nos tribunais, ficam
autorizados 0s seguintes atos processuais:

(..)

111 - cumprimento de mandados judiciais por servidores que ndo estejam em grupos de
risco, utilizando-se de equipamentos de protecdo individual a serem fornecidos pelos
respectivos tribunais e desde que o cumprimento do ato ndo resulte em aglomeracéo de
pessoas ou reunides em ambientes fechados,

(..)

Cabe agui observar que a inovagdo promovida pelo Ato Conjunto impugnado -
cumprimento presencial do mandado - somente sera implementada na Etapa 2 e somente
se frustrada a ultimag&o da diligéncia por meios remotos, naforma do Ato Conjunto n° 13
/2020, e com todos as cautel as preconizadas pela Coordenadoria de Saide - CSAD (e.g.,
uso de mascara, face shield etc)

Pontuo que o Ato Conjunto n® 6/2021, editado em 29 de abril de 2001, apds a
apresentagéo do presente Requerimento Administrativo, alterou a redagéo do art. 19,
caput do Ato Conjunto n° 14/2021, introduzindo o Protocolo de Medidas de Seguranca
para cumprimento presencial de mandados, nos seguintes termos:

Art. 19. Os oficiais de justica cumprirdo mandados judiciais preferencialmente nos
termos do Ato Conjunto n°® 13/2020 deste Regional, sendo que a partir da 'Etapa 2', em
caso de insucesso, deverdo realizar o cumprimento de forma presencial, observando-se o
Protocolo de Medidas de Seguranga, constante do Anexo V. (Caput alterado pelo Ato
Conjunto N° 6/2021, disponibilizado no DEJT em 30/04/2021).

N&o se pode olvidar que ha de cercade SETENTA E QUATRO MIL mandados judiciais
em atraso neste Regional, o que decerto exige uma agdo da Administracdo para a
realizacdo dessas diligéncias, principalmente citatérias, sem as quais O processo se
paralisa, frustrando a misséo constitucionalmente atribuida ao Tribunal, de entregar a
sociedade uma prestacao jurisdicional tempestiva e efetiva.

Mais uma vez, a medida se apoia no trinbmio necessi dade-adequacdo-proporcionalidade,
conciliando a imperiosa necessidade do jurisdicionado com as adequadas medidas de
protecdo dos agentes publicos incumbidos de atendé-las.

DA OBRIGATORIEDADE DO COMPARECIMENTO DE NO MINIMO 1 (UM)
SERVIDOR E NO MAXIMO 30% (TRINTA POR CENTO) DA LOTACAO DE
CADA UNIDADE

No entender da requerente, a regra de que no minimo 1 (um) servidor e no maximo 30%
(trinta por cento) da lotac&o da unidade devam exercer suas atividades presencialmente,
introduzida pelo Ato Conjunto impugnado, ‘coloca em risco o0s servidores e contraria o
préprio art. 7° c/c o proprio caput do art. 12, primeira parte, alterados pelo Ato 05/2021,
que determina o atendimento remoto como prioritario'.

Com parcial razéo.

A pretensdo da requerente foi parcialmente atendida pelo Ato Conjunto n° 6/2021, que
alterou o caput do art. 12 e seus 88 3° e 4°, nos seguintes termos:

Art. 1° Alterar o caput do art. 12 do Ato Conjunto n° 14/2020, de 05 de novembro de
2020, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 12. Os gestores das unidades administrativas e judiciarias de 1° e 2° graus
continuardo a priorizar a prestagéo de servigcos por meio remoto, na forma estabelecida
nas Resolugbes do CNJ e nos Atos deste Regional, organizando a metodologia interna de
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prestacdo de servigos de modo a assegurar que, ao longo do expediente, na 'Etapa 2', no
minimo 1 (um) servidor e no maximo 30% (trinta por cento) da lotagdo da unidade
exercam suas atividades presencialmente, pelo menos em dois dias da semana.

Art. 2° Incluir os 88 3° e 4° no art. 12 do Ato Conjunto n°® 14/2020, de 05 de novembro de
2020, com a seguinte redagdo:

§ 3° Para cumprimento da exigéncia contida no caput, o trabalho presencial ocorrerd, no
minimo, as segundas e quartas-feiras, nas Varas do Trabalho pares, e as tergas e quintas-
feiras nas impares.

8 4° A exigéncia contida no caput ndo se aplica as Varas do Trabalho que tenham sido
criadas apds a implantagéo do Pje-JT, bem como aquelas cujos acervos vierem a ser
integralmente digitalizados, as quais deverdo adotar as necessarias providéncias para
tramitagcéo de expedientes fisicos que eventualmente sejam recebidos ou devam ser
encaminhados, de forma a ndo haver prejuizo para o regular andamento das rotinas
processuais.

Com efeito, a ponderagdo entre o interesse do jurisdicionado, de obter o provimento
judicial em tempo razoavel (o que, nesta quadra, depende fundamentalmente da
digitalizagéo dos processos fisicos), e o dos magistrados e servidores, de desenvolver
suas atividades, sem agravamento do risco de contagio pela Covid-19, apontaram para a
revisdo do Ato impugnado, segundo um juizo de proporcionalidade stricto sensu.

Nessa ordem de ideias, teve-se por razoavel a obrigatoriedade o trabalho presencial em
apenas dois dias da semana, de modo a permitir a continuidade das atividades afetas a
digitalizagéo de autos fisicos.

Considerou-se também as particularidades das Varas do Trabalho criadas ap6s a
implantacdo do Pje-JT, bem como daquelas cujos acervos vierem a ser integralmente
digitalizados.

Acolho parcialmente o requerimento, nos termos do Ato Conjunto n° 6/2021.
CONCLUSAO

PELO EXPOSTO, INDEFIRO A LIMINAR PRETENDIDA e DEFIRO

PARCIALMENTE O REQUERIMENTO ADMINISTRATIVO, nos termos do Ato
Conjunto n°® 6/2021".

Ja sobre a pretensdo formulada pela entidade sindical, assim decidiu a
Excelentissima Desembargadora Presidente deste Egrégio Tribunal Regional do Trabalho (Id fcc43f8),

verbis:

"Trata-se de oficio no qual o Sindicato dos Servidores das Justicas Federais no Estado do
Rio de Janeiro - SISEJUFE questiona a publicagdo do Ato Conjunto 5/2021, que na
contramao do que dizem as autoridades de salide, do posicionamento do préprio TRT da
12 Regido até ent&o e do que esta ocorrendo em outros Regionais, estabeleceu o dia 15 de
margco como data de inicio da fase 2, com previsdo de retorno de atendimento presencial,
audiéncias hibridas, ampliagdo no cumprimento de mandados presenciais e
obrigatoriedade de comparecimento de ao menos 1 servidor por setor. Aduz, que
independentemente de o proprio Ato prever a observancia das condigcbes
epidemiol bgicas, é totalmente inoportuna a sua publicagdo, diante do recrudescimento da
pandemia, fato amplamente divulgado na midia. Nessa esteira, ressalvando o direito de
fazer um questionamento posterior mais detalhado de diversos pontos do Ato, o Sisegjufe
se opde firmemente a sua implementagdo e demanda que a Administragdo reveja a sua
posi¢ao, no sentido de suspendé-la.
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Em fung&o da superveniéncia do Ato n° 20/2021 - disponibilizado em 10/3/2021 no
DEJT, Caderno Administrativo -, que alterou para 05 de abril de 2021 a data para a
transicdo da 'Etapa 1' para a 'Etapa 2' do plano de retomada gradual das atividades
presenciais no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 1% Regi&o, em razéo do
incremento na curva epidemiol égica de risco no Estado do Rio de Janeiro naquela data,
conforme noticiado pelo site da Secretaria de Estado de Salde do Estado do Rio de
Janeiro, resta prejudicada a andlise do pedido.

N&o obstante, ressalto que a devida prestagdo jurisdicional é nossa missdo precipua,
todavia, a prioridade do TRT/RJ foi, é e sempre serd a preservacdo da vida e da saiude
dos magistrados, servidores, terceirizados, estagiarios, advogados e jurisdicionados.

A Secretaria-Geral da Presidéncia para que dé ciéncia do presente ao Sindicato dos
Servidores das Justicas Federais no Estado do Rio de Janeiro - SISEJUFE.

Apds, arquivem-se os presentes autos”.

Recorrem administrativamente as requerentes.

A entidade associativa sustentando que, quanto as audiéncias, a
antecipagdo do inicio de sua realizagdo na modalidade presencial eleva e risco de contagio e ndo
assegura, por auséncia de previsdo especifica, que serdo destinadas a processos que tramitem de forma
fisica ou aos casos de impossibilidade técnica de participagdo na modalidade telepresencial; que, quanto
a necessidade de observancia dos estudos técnicos elaborados pela Fundagéo Oswaldo Cruz (Fiocruz),
sua eliminagcdo diminui a precisdo técnica e representa a opcdo por uma protecdo insuficiente; que,
quanto ao acesso as dependéncias destinadas ao atendimento de advogados, tal permissao acaba por
possibilitar maior contato entre as pessoas, colocando em risco 0s proprios causidicos; que, quanto aos
horérios de expediente e de atendimento ao publico externo, 0 maior acesso as unidades jurisdicionais e
administrativas eleva o risco de todos os envolvidos, entra em conflito com a previsao de priorizacdo do
atendimento remoto e ndo assegura, por auséncia de previsdo especifica, que tal atendimento sera
limitado a um determinado quantitativo diario; que, quanto ao intersticio minimo sem incremento na
curva de risco para a transicéo de etapas, € preciso ser unificado em trés semanas a fim de que se
mantenha a isonomia e a seguranga técnica e juridica no controle da evolugdo de fases; que, quanto ao
cumprimento de mandados de forma presencial, os deslocamentos e o contato com varias pessoas elevam
0 risco de contaminagdo dos oficiais de justica e demais envolvidos; e que é preciso atentar para o fato de
que a limitagdo temporaria e parcial de acesso aos féruns, de atendimentos presenciais e de audiéncias
presenciais busca resguardar o direito a salide e a vida, razdo pela qual deve ser revogado, por interesse
publico, ou anulado, por contrariedade ao direito, o Ato Conjunto n°® 5/2021, de 3 de marco de 2021, da
Presidéncia e da Corregedoria, que alterou o Ato Conjunto n® 14/2020, de 5 de novembro de 2020,
também da Presidéncia e da Corregedoria (1d 2ed65a5).
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A entidade sindical repisando as assertivas contidas no requerimento
inicial e postulando a andlise e a revogacao/alteracdo dos pontos do Ato Conjunto n° 5/2021, de 3 de
marco de 2021, da Presidéncia e da Corregedoria, questionados no oficio n° 019/2021 (Id cOc4751).

Tém parcial razdo.

Assim dispBe aLei 9.784 de 29 de janeiro de 1999 (que regula o processo
administrativo no ambito da Administracao Publica Federal):

Art. 53. A Administragéo deve anular seus proprios atos, quando eivados de vicio de
legalidade, e pode revogé-los por motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados
os direitos adquiridos.

Art. 64. O 6rgdo competente para decidir o recurso podera confirmar, modificar, anular
ou revogar, total ou parcialmente, a decisdo recorrida, se a matéria for de sua
competéncia.

Tanto a anulagdo quanto a revogacdo sao espécies de extincdo do ato
administrativo.

A anulacdo depende da constatacdo de que o ato administrativo

impugnado esta em desconformidade com alei e se da por razbes de ilegalidade.

Ja a revogagao pressupde o reconhecimento de que o ato administrativo

questionado esta em conformidade com alei e se baseia em juizo de conveniéncia e oportunidade.

O desfazimento do ato administrativo por revogacdo pode ocorrer de

formatotal ou parcial, o que, para alguns, neste Ultimo caso, resulta na suareforma.

Essa € alicdo de Maria Sylvia Zanella Di Pietro a respeito da anulagéo e
darevogacdo do ato administrativo (in Direito Administrativo, 24 ed., Sado Paulo, Editora Atlas, 2011):

Anulacéo

"Anulagdo, que alguns preferem chamar de invalidagdo, € o desfazimento do ato
administrativo por razbes de ilegalidade.
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Como a desconformidade com a lei atinge o ato em suas origens, a anulagdo produz
efeitos retroativos a data em que foi emitido (efeitos ex tunc, ou sgja, a partir de entéo)".

Revogacdo

"Revogacado é o ato administrativo discricionario pelo qual a Administragcdo extingue um
ato valido, por razdes de oportunidade e conveniéncia.

Como a revogacado atinge um ato que foi editado em conformidade com a lei, ela ndo
retroage; os seus efeitos se produzem a partir da propria revogacao; séo feitos ex nunc (a
partir de agora).

Quer dizer que a revogagdo respeita os efeitos ja produzidos pelo ato, precisamente pelo
fato de ser este valido perante o direito".

In casu, esta-se diante de circunstancias que autorizam a modificagao

e arevogacao parcial do ato administrativo impugnado, por interesse publico.

Deveras, a andlise simultanea do Ato Conjunto n° 14/2020, de 5 de

novembro de 2020, da Presidéncia e da Corregedoria (que estabel ece, no &mbito do Tribuna Regional do

Trabalho da Primeira Regido, medidas para a retomada gradual das atividades presenciais, observadas as

aches necessdrias para a prevencado de contagio pelo novo coronavirus, causador da Covid-19), e do Ato

Conjunto n° 5/2021, de 3 de marco de 2021, também da Presidéncia e da Corregedoria (que alterou o Ato

Conjunto n° 14/2020), revela que as modificacdes das regras gerais do Plano de Gestdo da Crise COVID-

19 para a retomada gradual das atividades presenciais em todas as unidades administrativas e judicidrias

ocorreram rel ativamente a diversos temas.

Por isso, passo ao exame discriminado de cada um destes temas a partir

das pretensdes veicul adas pel as entidades recorrentes.

Desnecessidade de observancia dos estudos técnicos elaborados pela Fundacdo Oswaldo Cruz (Fiocruz)

em suaredacdo original:

Assim dispunha o Ato Conjunto n° 14/2020, de 5 de novembro de 2020,

Art. 1°.[..]]
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8 1°. A deflagragdo da "Etapa 1" e a evolugdo da retomada do trabalho presencial para as
demais etapas, podera ocorrer de modo diferenciado nas diversas unidades deste
Regional, conforme a curva de contaminagdo em cada municipio e observados os dados
do sitio eletrénico Monitora Covid 19 - FIOCRUZ, acessivel no link https://bigdata-
covidl9.icict.fiocruz.br/.

Art. 11. Os postos de trabalho observar&o distanciamento adequado e limite méximo de
pessoas ho mesmo ambiente de acordo com suas dimensdes, em ambientes amplos,
arejados, com janelas e portas abertas, recomendando-se a utilizagéo de sistemas de
refrigeracédo de ar somente quando absolutamente indispensaveis e observadas as
especificagdes do estudo técnico da FIOCRUZ (anexo 3).

Assim passou a dispor o Ato Conjunto n° 14/2020, de 5 de novembro de

2020, apos as ateracdes promovidas pelo Ato Conjunto n° 5/2021, de 3 de marco de 2021

Art. 1°.[...]

§ 2°. A evolugcdo da retomada do trabalho presencial podera ocorrer de modo
diferenciado nas diversas unidades deste Regional, conforme a curva de contaminagdo
em cada municipio e observados os dados do mapa de risco divulgado no sitio eletrénico
do Governo do Estado do Rio de Janeiro.

Art. 11. Os postos de trabalho observar&o distanciamento adequado e limite méximo de
pessoas ho mesmo ambiente de acordo com suas dimensdes, em ambientes amplos,
arejados, com janelas e portas abertas, recomendando-se a utilizagéo de sistemas de
refrigeragéo de ar somente quando absol utamente indispensaveis.

Ainda que a utilizacdo dos dados dos mapas de risco elaborados pela
Secretaria de Estado de Salude do Estado do Rio de Janeiro estegja em conformidade com a previséo
contida no 8§ 2° do artigo 2° da Resolucéo n° 322, de 1° de junho de 2020, do Conselho Nacional de
Justica, ndo ha duvida de que a situagéo epidemiol 6gica decorrente da pandemia torna razoavel a adogéo

de mais de uma fonte de informagao técnica para a tomada de deciséo pelo gestor publico.

O "Monitora Covid-19" é um sistema de informacdo para monitoramento
da pandemia do novo coronavirus, aberto para uso publico, produzido pelo Laboratério de |nformacéo
em Salde do Instituto de Comunicagado e Informacdo Cientifica e Tecnoldgica em Sallde da Fundacéo

Oswaldo Cruz (Fiocruz).
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Por ele sdo disponibilizados boletins (ordinarios e extraordinarios) que
relnem informagdes, baseadas em dados de semanas epidemioldgicas, relativas a incidéncia (e a
tendéncias de incidéncia) de casos e de 6bitos; a niveis de atividade e incidéncia de sindromes
respiratérias agudas graves,; a transmissao comunitaria; a taxas de ocupacdo de leitos de unidades de
terapia intensiva; ao perfil demografico de casos e 6bitos; ao avanco da vacinagado e a distribuicdo de

imunizantes; a medidas de prevencéo e de enfrentamento; dentre outros.

Ja os mapas de risco elaborados pela Secretaria de Estado de Salude do
Estado do Rio de Janeiro relinem informagdes, também baseadas em dados de semanas epidemiol 6gicas,
consolidadas no painel de indicadores por regides de governo, atinentes a taxa de ocupacdo de leitos; a
previséo de esgotamento de leitos; a variagcdo do numero de 6bitos; a variagdo do nimero de casos; e a

taxa de positividade.

Aos indicadores selecionados na andlise séo atribuidos pontos, cuja soma
indica o nivel de recomendacéo (muito baixo, baixo, moderado, alto e muito alto) e a sua correspondente

bandeira (verde, amarela, laranja, vermelha e roxa) em cada regido de governo.

Como se V&, ndo ha coincidéncia ou conflito nos relatérios produzidos
pela Fundagéo Oswaldo Cruz (Fiocruz) e pela Secretaria de Estado de Salide do Estado do Rio de Janeiro.

Tratam-se, a bem de ver, de documentos complementar es que, a partir
de enfoques diversos, of erecem subsidios técnicos as agdes necessarias para a prevencao de contagio pelo

novo coronavirus e as medidas para a retomada dos servigos presenciais.

Ademais, constata-se que os mapas de risco elaborados pela Secretaria de
Estado de Salide do Estado do Rio de Janeiro oferecem indicadores de situacdes pretéritas e presentes,
pois ordinariamente divulgados as sextas-feiras sobre a semana em curso, ou sgja, a semana que flui,
enquanto os relatérios elaborados pela Fundagdo Oswaldo Cruz espelham, por critérios cientificos,

situagbes afrente.

Outrossim, ndo se pode prescindir da oitiva, prévia e concomitante as
acbes, da Coordenadoria de Salde desta Casa, vinculada a Secretaria-Geral da Presidéncia, que tem
como competéncia, além de realizar as atribuicfes comuns as demais coordenadorias da Presidéncia,
coordenar e executar as medidas de atencdo integral a salde de magistrados e servidores do TRT/RJ;
supervisionar as escalas dos profissionais de sallde para a realizagdo de pericias, juntas médicas, juntas

multidisciplinares e atendimentos de emergéncia, bem como para plantdes e eventos institucionais;
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coordenar a atuagcdo conjunta da equipe multidisciplinar de psicologia, servico social e medicina no
atendimento a magistrados e servidores em situacdes de violéncia laboral, e propor solucdes a

Administragdo do Tribunal, quando for o caso.

Tal oitiva deve ocorrer, por exemplo, em relagdo ao mapeamento de
magistrados, servidores e terceirizados que integram os grupos de risco e a evolugcdo da imunizacdo

daquel es que compdem o quadro de pessoal desta Corte contra a Covid-19.

Também é importante registrar que a Administracdo deste Regional conta
com Comité Gestor Local de Atencdo Integral a Salde de Magistrados e Servidores, criado pelo Ato n°
122/2015, de 30 de dezembro de 2015, que tem 0s seguintes objetivos:

Art. 2°. O Comité Gestor Local de Atencdo Integral a Salide tera as seguintes atribuigoes,
sem prejuizo de outras necessérias ao cumprimento de seus objetivos:

I - implementar e gerir a Politica de Atencdo Integral a Saude de Magistrados e
Servidores de que trata o artigo 1°, caput, da Resolucdo n°® 207/2015 do Conselho
Nacional de Justica no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regi&o, em
cooperagdo com as unidades de salde;

Il - fomentar os programas, projetos e agdes vinculados a Politica, em conjunto com as
unidades de salide;

111 - atuar na interlocu¢cdo com o Conselho Nacional de Justica - CNJ, com a Rede de
Atencdo Integral a Saude, com o Comité Gestor Nacional, com os demais Comités
Gestores Locais e com as institui¢gdes parceiras, compartilhando iniciativas, dificuldades,
aprendizados e resultados;

IV - promover, em cooperacdo com as unidades de salde, reunides, encontros e eventos
sobre temas relacionados a Politica;

V - auxiliar aadministragcdo do Tribunal no planejamento orcamentério da area de salde;

V1 - analisar e divulgar os resultados al cangados.
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Por fim, cumpre acrescentar que, para a edi¢cdo do Ato Conjunto n° 5
/2021, de 3 de marco de 2021, a Administracéo se valeu de parecer elaborado pelo Conselho Regional de
Medicina do Estado do Rio de Janeiro (Cremerj), que assegurou a seguranca sanitaria nas salas de sessdo

localizadas no Prédio-Sede deste Tribunal e que serviréo para arealizagdo das audiéncias hibridas.

Contudo, segundo consta eu seu sitio eletrbnico na internet, tal autarquia
federal foi criada pela Lei n° 3.268 de 30 de setembro de 1957 com o objetivo de promover o perfeito

desempenho ético e moral da medicina e o prestigio dos que a exercam legal mente.

Essa instituicdo é responsavel pela habilitagdo do médico ao exercicio de
seu trabalho e pela fiscalizagdo do cumprimento da legislagdo pertinente a sua profissdo, sendo o Unico
orgdo com autonomia para expedir a carteira profissional médica, além de orientar, disciplinar e julgar

eticamente os médicos.

Consta também que o Cremerj é uma instituicdo auxiliar do Estado que,
por delegacdo deste, |he outorga competéncia para supervisionar a ética profissional e normatizar o

exercicio da profisséo.

Dessa forma, sem pretender desprestigiar o objetivo e as competéncias da
referida autarquia federal, pela qual se tem o merecido respeito, ndo parece gque ela possa se imiscuir em
questdes relacionadas as necessidades e aos riscos do retorno gradual a atividade presencial no ambito da
Justica do Trabalho no Rio de Janeiro.

Sendo assim, afigura-se razoavel a utilizagdo dos estudos técnicos
realizados pela Secretaria de Estado de Salide do Estado do Rio de Janeiro e pela Fundagdo Oswaldo
Cruz (Fiocruz), sempre com o acompanhamento da Coordenadoria de Salde deste Regional e com
ciéncia ao Comité Gestor Local de Atencdo Integral a Salide de Magistrados e Servidores, a fim de que
sgja ampla a protegcdo da salde de todos o0s que ingressam e circulam nas instalagfes desta Justica

Especidizada

Ampliacdo do horério de expediente e de atendimento ao publico

Assim dispunha o Ato Conjunto n°® 14/2020, de 5 de novembro de 2020,

em suaredacdo original:
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Art. 22 [..]

§ 2°. O horario de expediente com o funcionamento presencial e eventual atendimento ao
publico externo no local sera das 10h as 15h.

Assim passou a dispor o Ato Conjunto n° 14/2020, de 5 de novembro de

2020, apos as ateracdes promovidas pelo Ato Conjunto n° 5/2021, de 3 de marco de 2021

Art. 20.[...]

8 3°. O horé&rio de expediente para o trabalho presencial sera das 09:00h as 16:00h e o
atendimento ao publico externo e interno, a partir dafase 2, sera de 10:30h as 15:30h.

Concordo com a alegacdo recursal de que a ampliagdo do horario de
expediente e de atendimento ao publico tem potencial para elevar o risco de contagio de todos os

envolvidos no retorno as atividades presenciais.

Note-se que tal ampliacéo ndo parece atender aos comandos previstos no
Ato Conjunto n°® 14/2020, de 5 de novembro de 2020, ndo alterados pelo Ato Conjunto n° 5/2021, de 3 de
marco de 2021, de priorizacdo da prestacdo de servicos por meios de atendimento remoto (caput do

artigo 7° e caput do artigo 12).

Embora os horarios alterados em marco de 2021 ndo ultrapassem os
limites da jornada de sete horas habitualmente cumprida neste Regional, € certo que, diante do quadro
epidemiol6gico decorrente da pandemia de novo coronavirus, 0 ingresso e a permanéncia de todos

aguel es que prestam ou acessam 0s servigos judiciarios deve ser regulado com extrema cautela.

Dessa forma, como a ampliacdo do horédrio de expediente e de
atendimento ao publico produzira, inevitavelmente, maior circulacdo de pessoas nas instalacfes desta
Justica Laboral e, consequentemente, maior exposicao a risco de contagio, tal medida entra em conflito
com as normas fixadas por autoridades médicas e sanitérias para a preservacéo da sallde de magistrados,

servidores, terceirizados, estagiarios, advogados e jurisdicionados.

Vale também destacar que o horéario de expediente originalmente previsto

no Ato Conjunto n° 14/2020, de 5 de novembro de 2020, fica localizado entre aquel es que ordinariamente
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conhecemos como horarios de "rush", nos quais ha aumento significativo de pessoas em deslocamento
diario entre o trabalho e aresidéncia e, consequentemente, sobrecarga dos meios publicos de transporte e

longos congestionamentos.

Ademais, é imperioso ressaltar que inexiste nos presentes cadernos
processuais elementos que deem conta da instalagdo e do fornecimento de equipamentos e acessorios
capazes de minimizar o risco de contagio por todos os envolvidos no retorno as atividades presenciais e
que a disponibilizacdo de autos de processos fisicos para fins de implementagdo do procedimento de
migrag&o para o Processo Judicial Eletronico - PJe, regulamentado pelo Ato Conjunto n°® 18/2020, de 17
de dezembro de 2020, alterado pelo Ato Conjunto n° 07/2021, de 19 de maio de 2021, ambos da

Presidéncia e da Corregedoria, pode ser realizada mediante agendamento.

Por conseguinte, deve ser mantido o horério de expediente com o
funcionamento presencia e eventual atendimento ao publico externo no local das 10:00 as 15:00 horas,
ressalvados os hor arios das audiéncias hibridas que vém sendo realizadas desde o dia 19 de julho de
2021, conforme regramento especifico estabelecido pela Corregedoria deste Tribunal (OF. CIRCULAR
TRT-CORREGEDORIA-SCR N° 41/2021).

Obrigatoriedade de permanéncia de, no minimo, um servidor por unidade durante o expediente

Assim dispunha o Ato Conjunto n°® 14/2020, de 5 de novembro de 2020,

em suaredacdo original:

Art. 12. Os gestores das unidades administrativas e judiciérias do 1° e do 2° graus
continuar&o a priorizar a prestagédo de servigcos por meio remoto, na forma estabel ecida
nas Resolucdes do CNJ e nos Atos deste Regional, organizando a metodologia interna de
prestacdo de servicos de modo a assegurar que, ao longo da jornada, no maximo 30%
(trinta por cento) dos servidores, prestadores de servico e demais colaboradores
lotados no 6rgéo exercam suas atividades presencialmente.

8 1°. Permanecerdo em trabalho remoto aqueles que se enquadram em grupos de risco,
conforme a andlise e delimitacdo estabelecida no inciso | do artigo 4° deste Ato Conjunto.

8 2°. Se a natureza da atividade permitir, fica facultado ao gestor manter integralmente a
equipe em trabalho remoto, garantindo-se sempre o pronto atendimento ao publico
externo e interno, inclusive com eventual agendamento para atendimento presencial.
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§ 3°. Se execugdo do servico demandar, ante a natureza da atividade, a sua realizagdo de
modo presencial, os gestores deveréo analisar e considerar as situacdes pessoais que
impliqguem em restri¢Bes ao trabalho dos servidores da sua equipe, em decorréncia da
pandemia, selecionando apenas parte dos servidores para prestar 0 servigo presencial,
mantendo os demais em regime de trabal ho remoto.

8 4°. Ressalvados os casos previstos em legislagéo prépria, em caso de necessidade do
trabalho presencial, os gestores das unidades, consideradas as circunstancias particulares
das atividades exercidas e depois de excluidos os servidores com restricfes a atuagdo
presencial, identificar&o aqueles que integrardo a equipe para o atendimento presencial e
instituirdo sistema de rodizio entre estes servidores.

8 5° A jornada de trabalho dos servidores integrantes dos grupos de risco e que
desempenham atividades incompativeis com o trabalho remoto devera ser compensada,
conforme ato proprio a ser expedido pela Presidéncia.(grifei)

Assim passou a dispor o Ato Conjunto n° 14/2020, de 5 de novembro de

2020, apos as ateracbes promovidas pelo Ato Conjunto n° 5/2021, de 3 de marco de 2021

Art. 12. Os gestores das unidades administrativas e judiciarias de 1° e 2° graus
continuardo a priorizar a prestagdo de servigcos por meio remoto, na forma estabel ecida
nas Resolugtes do CNJ e nos Atos deste Regional, organizando a metodologia interna de
prestacéo de servicos de modo a assegurar que, ao longo do expediente, a partir da
"Etapa 2", no minimo 1 (um) servidor e no maximo 30% (trinta por cento) dalotacéo
da unidade exercam suas atividades presencia mente.

8 1°. Permanecerdo em trabalho remoto os integrantes de grupos de risco, conforme a
andlise e delimitagdo estabelecidano inciso | do artigo 4° deste Ato Conjunto.

§ 2° Em situagdes excepcionais, quando houver necessidade de trabalho com
quantitativo de servidores superior ao limite para a fase vigente, o gestor devera solicitar
fundamentadamente a Presidéncia, que decidira o pleito apos parecer da CSAD.(grifei)

Posteriormente, assim passou a dispor o Ato Conjunto n°® 14/2020, de 5 de

novembro de 2020, apds as alteracdes promovidas pelo Ato Conjunto n° 6/2021, de 30 de abril de 2021

Art. 12. Os gestores das unidades administrativas e judiciarias de 1° e 2° graus
continuardo a priorizar a prestagdo de servicos por meio remoto, na forma estabel ecida
nas Resolucdes do CNJ e nos Atos deste Regional, organizando a metodologia interna de
prestacdo de servicos de modo a assegurar que, ao longo do expediente, na "Etapa 2", no
minimo 1 (um) servidor e no maximo 30% (trinta por cento) da lotagcdo da unidade
exercam suas atividades presencialmente, pelo menos em dois dias da semana.
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8 1°. Permanecerdo em trabalho remoto os integrantes de grupos de risco, conforme a
andlise e delimitagdo estabelecidano inciso | do artigo 4° deste Ato Conjunto.

8§ 2° Em situagdes excepcionais, quando houver necessidade de trabalho com
quantitativo de servidores superior ao limite para a fase vigente, o gestor devera solicitar
fundamentadamente a Presidéncia, que decidira o pleito apés parecer da CSAD.

§ 3°. Para cumprimento da exigéncia contida no caput, o trabalho presencial ocorrera,
no minimo, as segundas e quartas-feiras, nas Varas do Trabalho pares, e astercas e
quintas-feiras nas impares.

§ 4°. A exigéncia contida no caput ndo se aplica as Varas do Trabalho que tenham sido
criadas apds a implantagéo do Pje-JT, bem como aquelas cujos acervos vierem a ser
integralmente digitalizados, as quais deverdo adotar as necessarias providéncias para
tramitagdo de expedientes fisicos que eventualmente segjam recebidos ou devam ser
encaminhados, de forma a ndo haver prejuizo para o regular andamento das rotinas
processuais.(grifei)

A andlise conjunta das alteragbes promovidas nas regras atinentes a
permanéncia dos servidores durante o expediente evidencia que a atual redacdo conferida aos
dispositivos visou assegurar o resguardo da saude de todos os envolvidos no retorno as atividades

presenciais.

Isso porque, com a prudente alternancia da presenca dos servidores nos
dias da semana, reduz-se a possibilidade de aglomeragcéo de pessoas, facilita-se a observancia do

distanciamento social e permite-se a continuidade das atividades afetas a digitalizagéo de autos fisicos.

Todavia, é preciso refletir sobre a efetiva necessidade da atividade
presencial no atual quadro epidemioldgico do Estado do Rio de Janeiro, na medida em que, embora a
evolucdo da vacinacdo estegja proporcionando a melhoria dos indicadores da pandemia de Covid-19,
especialistas demonstram preocupacdo com 0 avanco de variantes do novo coronavirus e, por isso,

recomendam cautela.

Neste cenario, observo que, em grande medida, o servico publico federal
prestado pela Justica do Trabalho no Estado do Rio de Janeiro ndo depende da permanéncia dos

servidores nas unidades de trabal ho.

Todos nés, magistrados, servidores e advogados, lidamos com o processo

judicial eletrénico ha quase uma década.
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Outrossim, em atendimento a Resolucdo n° 372 de 12 de fevereiro de
2021, do Conselho Nacional de Justica, o Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regido
implementou o chamado "Balcdo Virtua" por intermédio do Ato n® 22/2021, de 11 de margo de 2021,
que regulamentou a criacdo da referida plataforma de videoconferéncia, destinada ao atendimento, em
ambiente virtual, de partes, advogados ou qualquer interessado nos processos fisicos ou eletronicos em
tramitac&o nos Orgaos Jurisdicionais de 1° Grau e nas Secretarias dos Orgdos Colegiados do 2° Grau,
bem como nos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugdes de Disputas (CEJUSCs) e
Coordenadoria de Apoio a Execucdo (CAEX).

Ressalto, também, que a deciséo liminar proferida no mandado de
segurancga impetrado pela Associagdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da Primeira Regiéo,
autuado sob o n° 0101690-88.2021.5.01.0000 (nd&o impugnada), ao cuidar de excluir das restricOes
impostas a transi¢cdo da Etapa 1 para a Etapa 2 de retorno gradual ao trabalho presencial do Plano de
Gestdo da Crise COVID-19 os gargalos evidenciados no ambito deste Regional (a questdo relativa ao
procedimento de migragéo de autos de processos fisicos para o Processo Judicial Eletrénico - PJe e a
questdo atinente ao cumprimento de mandados pelos oficiais de justica de forma presencial), permitiu

que tais questdes recebessem o devido tratamento pela Administracdo do Regional.

Disso ddo conta as seguintes informacdes prestadas pela Excelentissima

Desembargadora Presidente nos autos da referida agédo mandamental (1d 411d579):

(i) até o dia 9 de julho de 2021 foi promovida a digitalizacdo de 367 (trezentos e sessenta e sete) autos
fisicos de processos pendentes de julgamento no segundo grau de jurisdicdo e houve a realizacdo de
1.981 (um mil e novecentos e oitenta e um) agendamentos para a carga por advogados de 2.583 (dois mil
€ quinhentos e oitenta e trés) processos destinados a digitalizacdo; e

(ii) durante o periodo compreendido entre os dias 26 de maio e 11 de julho de 2021 houve o
cumprimento ou a devolucéo de 35.749 (trinta e cinco mil e setecentos e quarenta e nove) mandados
pelos oficiais de justica, o que representa uma reducdo de aproximadamente 35% (trinta e cinco por
cento) dos mandados pendentes do periodo anterior (passivo total) e de aproximadamente 45% (quarenta
e cinco por cento) dos mandados expedidos no periodo analisado.

No que respeita as audiéncias hibridas, atendendo aos anseios do
Conselho Nacional de Justica, dos advogados e, ndo menos, das partes e testemunhas, comegaram a ser
realizadas no dia 19 de julho de 2021, conforme regramento especifico estabelecido pela Corregedoria
deste Tribunal (OF. CIRCULAR TRT-CORREGEDORIA-SCR N°41/2021).
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Por outro lado, o Conselho Nacional de Justica acaba de publicar a

Recomendacdo n° 101 de 12 de julho de 2021, que assim estabel ece:

Art. 1°. Para os fins desta Recomendagdo, consideram-se:

| - excluido digital: parte que ndo detém acesso a internet e a outros meios de
comunicagdo digitais e/ou que ndo tenha possibilidade ou conhecimento para utiliza-los,
inclusive com tecnologia assistiva;

Il - audiéncia mista (semipresencial): a que ocorre quando, a0 menos, uma pessoa
comparece fisicamente a unidade judiciéria para participar do ato processual; e

111 - audiéncia presencial: aquela cujos participantes comparecem fisicamente a unidade
judiciéria para a préatica do ato processual.

Art. 2°. Recomenda-se aos tribunais brasileiros disponibilizar, em suas unidades fisicas,
pelo menos um servidor em regime de trabalho presencial durante o horério de
expediente regimental, ainda que cumulando fungdes, para atendimento aos excluidos
digitais, afim de garantir o amplo acesso a justi¢a, efetuar o encaminhamento digital dos
eventuais requerimentos formulados e auxiliar o jurisdicionado naquilo que se revelar
necessario.

§ 1° Para o atendimento faz-se necessario observar a legislagdo vigente para
atendimento preferencial de idosos, pessoas com deficiéncia, gestantes entre outros.

8 2°. O servidor responsavel pelo atendimento verificarda se os dados cadastrais de
endereco e contato telefénico da parte, contidos nos autos estéo atualizados, a fim de
garantir a méaxima efetividade quanto a ciéncia das futuras intimagoes.

Art. 3°. Recomenda-se aos tribunais brasileiros promover a continua observancia das
orientacdes dos 6rgdos de salide, com o intuito de se evitar o contégio pela Covid-19.

§ 1°. As partes devem se identificar para a liberagdo do acesso a unidade, com a
permanéncia autorizada apenas aqueles que precisem praticar o ato, pelo tempo
indispensavel a sua realizacéo, salvo situagdo de incapacidade total ou parcial que exija
acompanhamento excepcional de terceiro.

§ 2°. Devem ser priorizados agendamentos de horérios para atendimento ao publico, a
fim de evitar aglomeracéo e melhor distribuir o fluxo de pessoas.
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Art. 4°. A comunicagdo dos atos processuais as partes ndo assistidas por advogado e sem
acesso a internet e a outros meios de comunicacao digitais se dara por meio do envio de
carta, com aviso de recebimento, oficial de justica ou por ligagdo telefonica.

Art. 5°. Recomenda-se aos tribunais brasileiros disponibilizar aos excluidos digitais
audiéncias de conciliagdo e instrucdo e julgamento nas modalidades presenciais e mistas,
podendo ser facultada as pessoas com deficiéncia sua participagdo virtual, sempre que
necessario.

Art. 6°. Recomenda-se promover anotagdo nos autos quanto a condi¢éo de excluido
digital da parte, mediante requerimento para a ado¢do de providéncias pertinentes.

Art. 7°. Esta Recomendag&o entra em vigor na data de sua publicacéo.

A vista de tal recomendacdo, parece adequado que a previsdo de
atendimento presencial excepcional aos excluidos digitais, por ela assim consideradas as partes (e ndo os
advogados, as testemunhas, os auxiliares da justica ou quaisguer terceiros) que se declararem em tal
condicdo em requerimento juntado aos autos do processo, ocorra também mediante prévio
agendamento, a ser regulamentado por este Regional, quando, entdo, estara justificada a presenca do
servidor na unidade de trabalho, na forma do Ato Conjunto n® 14/2020, de 5 de novembro de 2020,
alterado pelo Ato Conjunto n° 5/2021, de 3 de marco de 2021, ambos da Presidéncia e da Corregedoria.

Isso porque, a mingua de dados concretos acerca da parcela dos
jurisdicionados com dificuldades no acesso aos meios digitais, inexistem elementos que autorizem a
conclusdo de que a demanda por servigos presenciais, por parte dos excluidos digitais, sgja tal que torne

necessdria e razoavel apresencadiaria dos servidores durante o expediente.

Vale registrar, por fim, que até mesmo o jus postulandi pode ser exercido

sem a hecessidade de comparecimento da parte em uma unidade desta Justica Especializada.

A partir darecente edicdo do Ato n° 55/2021, de 16 de julho de 2021, pela
Presidéncia, foi regulamentado e disponibilizado no portal do Regional o servico de atermacéo virtual
com o objetivo de viabilizar o pleno acesso a Justica do Trabalho durante a pandemia ocasionada pelo

novo coronavirus, levando-se em conta a necessi dade de i solamento social.
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Para reduzir a termo a demanda, basta que o jurisdicionado preencha o
formulario de atermacdo, o envie por e-mail (com os documentos necessarios) a Coordenadoria de Apoio
Judiciario da Capital (CJUC), que, apds conferéncia e assinatura, o distribuird, como peticdo inicial, no

sistema Processo Judicial Eletrénico paraaregular tramitacao.

Em consequéncia, tenho como certo que a permanéncia de servidores nas
unidades administrativas e jurisdicionais durante o expediente deve ocorrer, em dias aternados e de
forma justificada, somente mediante agendamento e parafins: de digitalizacdo de autos fisicos (migracdo
para o Processo Judicial Eletronico - PJe); de cumprimento de mandados de forma presencial; de
realizacdo de audiéncias de forma mista (ou hibrida); e de atendimento aos excluidos digitais, assim
considerados aqueles que se declararem em tal condi¢do em requerimento juntado aos autos do processo
na forma da Recomendacdo n° 101 de 12 de julho de 2021 da Presidéncia do Conselho Nacional de
Justica, a0 menos enquanto n&o houver segura transicdo de etapa para o gradual retorno da

atividade presencial neste Regional.

Qualquer alteracdo em tais par@metros deve ser precedida de andlise e
justificativa criteriosa, pela Coordenadoria de Salde, relativamente a cada uma das unidades

administrativas e jurisdicionais.

Unificacdo do intersticio sem incremento na curvarisco para a transicdo de Etapas

Assim dispunha o Ato Conjunto n° 14/2020, de 5 de novembro de 2020,

em suaredacdo original:

Art. 3°. Consideram-se premissas essenciais ao retorno gradual ao trabal ho:

[..]

Il - Ter ocorrido o tempo minimo de trés semanas sem verificacdo de subida da
curva de casos novos, no ambito do Estado do Rio de Janeiro, inclusive com base no
indicador de "linha do tempo" da contaminacgdo, definido pela Fundagcdo Oswaldo Cruz
(FIOCRUZ), como mapa de concentragdo de casos e 6bitos por semana epidemiol égica,
salvo a transicéo da "Etapa 1" para a "Etapa 2", que ocorrerd no intersticio de uma
semana; (grifei)
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[..].

Assim passou a dispor o Ato Conjunto n° 14/2020, de 5 de novembro de

2020, apos as ateracdes promovidas pelo Ato Conjunto n° 5/2021, de 3 de marco de 2021

Art. 2°.[...]

§ 2°. A transi¢do da "Etapa 1" para a "Etapa 2", ocorrera em 15 de marco de 2021,
condicionando-se as transi¢fes de fase subsequentes ao intersticio minimo de duas
semanas sem incremento na curva risco, no dmbito do Estado do Rio de Janeiro,
respeitadas as singularidades e orientagGes das autoridades sanitérias de cada municipio.
(grifel)

A evidéncia, ja houve a pretendida unificagdo do intersticio sem

incremento na curva de risco para atransi¢do de Etapas.

E a compreensdo que se tem sobre a questao € de que o critério adotado
no Ato Conjunto n° 5/2021, de 3 de marco de 2021, é adequado, porquanto idéntico aquele utilizado em

vérias andlises técnicas do quadro epidemiol 6gico decorrente da pandemia de novo coronavirus.

Perceba-se que os boletins produzidos pela Fundagdo Oswaldo Cruz

(Fiocruz) sao elaborados a partir de dados referentes a duas semanas epidemiol dgicas.

Da mesma forma, os mapas de risco produzidos pela Secretaria de Estado
de Salide do Estado do Rio de Janeiro séo elaborados a partir da comparacéo dos dados atinentes a duas
semanas epidemiol égicas.

Até mesmo a média moével de mortes e de infeccbes pelo novo
coronavirus, causador da COVID-19, calculada pelo consorcio de veiculos de imprensa, utiliza como

parametro comparativo o intervalo de duas semanas (https://gl.globo.com/bemestar/coronavirus/).

Por isso, ndo ha falar em majoracao, para trés semanas, do intersticio

sem incremento na curva derisco para atransicio de Etapas.

Todavia, como ressaltado na decisdo liminar proferida no mandado de
segurancga impetrado pela Associagdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da Primeira Regiéo,

autuado sob o n° 0101690-88.2021.5.01.0000 (ndo impugnada), a auséncia de incremento na curva de
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risco epidemiol6gico para fins de transicéo de Etapas deve ser entendida como aguela em que cada uma
das regides de governo do Estado do Rio de Janeiro ndo seja retratada com risco alto ou muito alto no

intersticio minimo de duas semanas.

Tanto se faz necessario para que a interpretacdo da disposicdo contida no
§ 2° do artigo 2° do Ato Conjunto n° 14/2020, de 5 de novembro de 2020, na redacdo dada pelo Ato
Conjunto n° 5/2021, de 3 de marco de 2021, ambos da Presidéncia e da Corregedoria, sgja aquela que,
pautada por critérios de proporcionalidade e razoabilidade, admita a transicéo de Etapas apenas quando a

situacdo epidemiol 6gica ndo represente alta exposicao arisco de contagio.

Sendo assim, a transicéo de Etapas deve ser admitida ndo apenas em caso
de auséncia de incremento na curva de risco epidemiolégico, mas também quando cada uma das
regides de governo do Estado do Rio de Janeiro ndao sgja retratada com risco alto ou muito alto no

inter sticio minimo de duas semanas.

Utilizacdo das dependéncias cedidas a Ordem dos Advogados do Brasil

Assim dispunha o Ato Conjunto n°® 14/2020, de 5 de novembro de 2020,

em suaredacdo original:

Art. 14. Fica autorizado o funcionamento das dependéncias cedidas a Ordem dos
Advogados do Brasil - Seccional do Rio de Janeiro (OAB/RJ), sendo, contudo, vedado o
atendimento presencial ao publico, devendo, ainda, ser observado o nimero reduzido de
pessoas presentes, o distanciamento nas respectivas salas e as demais regras de
prevencao estabel ecidas neste Ato Conjunto.

Assim passou a dispor o Ato Conjunto n° 14/2020, de 5 de novembro de

2020, apos as alteracdes promovidas pelo Ato Conjunto n° 5/2021, de 3 de marco de 2021

Art. 14. Fica autorizado o funcionamento das dependéncias cedidas a Ordem dos
Advogados do Brasil - Seccional do Rio de Janeiro (OAB/RJ) para atendimento restrito
aos advogados agendados naformado 8 2° do art. 7° deste Ato Conjunto.
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Sustenta a Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da
Primeira Regido que, originalmente, o Ato previa o funcionamento das dependéncias cedidas a Ordem
dos Advogados do Brasil mas vedava o atendimento presencial aos advogados, o que veio a ser
reformulado em marco de 2021, possibilitando, assim, o0 maior contato, disseminagdo e contégio entre as

pessoas, colocando em risco os proprios causidicos.

Como se percebe, a redacéo original do dispositivo vedava o atendimento

presencial ao publico, o que se entende por advogados e terceiros.

A nova redacdo, de marco de 2021, parece mais permissiva, mas limita a
utilizacdo dos espacos para atendimento restrito aos advogados agendados, 0 que parece razoavel e
adequado, considerando-se, inclusive, a atual redacédo do 8§ 2° do artigo 7° do Ato Conjunto n°® 14/2020,
de 5 de novembro de 2020, apds as alteragdes promovidas pelo Ato Conjunto n°® 5/2021, de 3 de marco
de 2021

§ 2°. Os atendimentos presenciais, na Etapa 2, somente seréo realizados mediante prévio
agendamento diretamente na unidade, respeitando-se o intervalo minimo de 30 (trinta)
minutos, a ser solicitado por telefone ou e-mail.

Nesse contexto, ndo ha razdo para a modificacdo ou a revogacao parcial

do ato administrativo impugnado em relagdo a matéria.

Realizacd0 de audiéncias presenciais a partir da implantacéo da Etapa 2

Assim dispunha o Ato Conjunto n° 14/2020, de 5 de novembro de 2020,

em suaredacdo original:

Art. 17. A retomada das audiéncias iniciar-se-a4 na forma hibrida ou mista, conforme a
"Etapa 2", e sera regulamentada em ato da Corregedoria, que observara as diretrizes
estabel ecidas neste Ato Conjunto e no art. 5°, inciso V, da Resolugéo n. 322, de 2020, do
CNJ.

8 1°. O acesso aos prédios para participagdo em audiéncias sera regulamentado em ato
especifico a ser editado pela Corregedoria.
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8 2°. As audiéncias hibridas ou mistas seréo realizadas a partir de 23 de novembro de
2020, em locais especificos, garantindo-se a participagéo do MPT e sempre adotando as
medidas que resguardem as regras de distanciamento social e de segurancga sanitéria.

Assim passou a dispor o Ato Conjunto n° 14/2020, de 5 de novembro de

2020, apos as ateracbes promovidas pelo Ato Conjunto n° 5/2021, de 3 de marco de 2021

Art. 17. A partir da implantagdo da "Etapa 2", sem prejuizo da continuidade da
realizacdo em modo telepresencial, seréo realizadas audiéncias na forma hibrida ou
presencial, que observar&o as diretrizes estabelecidas neste Ato Conjunto, no art. 5°,
inciso V, da Resolucdo n. 322, de 2020, do CNJ e em escala a ser publicada pela
Corregedoria deste Tribunal.

Parégrafo Unico. O acesso aos prédios serd permitido apenas as partes, advogados,
testemunhas e membros do Ministério Publico do Trabalho que estiverem com audiéncia
marcada, e apenas com 20 minutos de antecedéncia para evitar aglomeracfes e possivel
contrafluxo.(grifei)

Embora o texto original do Ato Conjunto n® 14/2020, de 5 de novembro
de 2020, ndo discriminasse para qual Etapa estava prevista a realizacdo de audiéncias presenciais, tal

informagé&o erafacilmente extraida do Plano de Gestéo da Crise Covid-19, constante de seu Anexo 1.

E aleitura da versdo origina de tal documento revela que apenas apos a

implantacao da Etapa 4 seria permitida a realizagcdo de audiéncias presenciais.

Tal medida estava em plena harmonia com as seguintes disposicdes da
Resolugéo n° 322, de 1° de junho de 2020, do Conselho Nacional de Justica (que estabelece, no ambito
do Poder Judiciario, medidas para retomada dos servigcos presenciais, observadas as agfes necessarias

para prevencdo de contégio pelo novo coronavirus, causador da Covid-19):

[..]

Art. 5° Para a retomada dos trabalhos presenciais durante a primeira etapa, seréo
observadas as seguintes medidas:

[..]
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IV - as audiéncias serdo realizadas, sempre que possivel, por videoconferéncia,
preferencialmente pelo sistema Webex/CISCO disponibilizado por este Conselho,
possibilitando-se que o ato seja efetivado de forma mista, com a presenca de algumas
pessoas no local e participagéo virtual de outras que tenham condi¢des para tanto,
observando-se o disposto no artigo 18 da Resolucdo CNJ n° 185/2013;

V - as audiéncias a serem realizadas de forma presencial deverdo observar
distanciamento adequado e limite maximo de pessoas no mesmo ambiente de acordo
com suas dimensdes, preferencialmente em ambientes amplos, arejados, com janelas e
portas abertas, recomendando-se a utilizagdo de sistemas de refrigeragdo de ar somente
quando absolutamente indispensaveis;

[.].

Isso porque a leitura conjunta de tais dispositivos evidencia que, apenas
em caso de absoluta impossibilidade de realizagdo por videoconferéncia ou de forma mista (ou hibrida),

ha autorizagao para que as audiéncias acontecam de forma presencial.

Acontece que as alteragdes do Ato Conjunto n® 14/2020, de 5 de
novembro de 2020, promovidas pelo Ato Conjunto n® 5/2021, de 3 de marco de 2021, ndo foram
acompanhadas de nenhuma norma que definisse em que casos as audiéncias devem ser realizadas
em tal modalidade.

H& duas circunstancias que estdo impedindo a realizacdo de audiéncias
por videoconferéncia ou de forma mista (ou hibrida): impossibilidade técnica ou prética de acesso a

plataforma el etronica e autos n&o migrados para o Processo Judicial Eletrénico - PJe.

Em relagdo a primeira (impossibilidade de acesso €eletronico), sabe-se que
diversos atos administrativos foram editados pelo Poder Judiciario (Conselho Nacional de Justica,
Conselho Superior da Justica do Trabalho, Tribunal Superior do Trabalho e Tribunal Regional do
Trabalho da Primeira Regido) para o fim de compatibilizar a necessidade de retomada gradativa da
prética de atos processuais, dada a natureza essencial da atividade jurisdicional, e a imperatividade de

preservacdo da salde de magistrados, agentes publicos, advogados e usudrios em geral .

Os citados atos administrativos autorizam a realizacdo de audiéncias em
geral por meio virtual ou telepresencial, ato essencial & manutencdo minima da Justica do Trabalho (caput
einciso Il do artigo 3° do Ato Conjunto CSJT.GP.GVP.CGJT n° 6 de 5 de maio de 2020).
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Também houve a edicdo da Resolucdo n° 345, de 9 de outubro de 2020,
pelo Conselho Nacional de Justica, para dispor sobre o "Juizo 100% Digital", no &mbito do qual todos os
atos processuais sao praticados exclusivamente por meio eletrénico e remoto por intermédio da rede

mundial de computadores.

A inviabilidade da prética de atos processuais por meio eletrébnico ou
virtual, dentre os quais as audiéncias, estard assim caracterizada quando for constatada a absoluta

impossibilidade técnica ou prética.

Em relagdo a segunda (autos ndo migrados), ha um grande esforco da
Administracéo deste Tribunal para a implementac&o do procedimento de migragéo de autos de processos
fisicos para o Processo Judicial Eletronico - PJe, inclusive com a celebragdo de convénio com a Ordem

dos Advogados do Brasil.

E, como tal esforco ndo foi afetado pela decisdo liminar proferida no
mandado de seguranca impetrado pela Associagéo dos Magistrados da Justica do Trabalho da Primeira
Regido, autuado sob o n° 0101690-88.2021.5.01.0000 (nd&o impugnada), a disponibilizacdo dos autos
fisicos para carga e digitalizacdo, mediante agendamento, permanece sendo realizada na forma prevista
Ato Conjunto n° 18/2020, de 17 de dezembro de 2020 (que regulamenta os procedimentos de retirada e
digitalizacéo de autos fisicos objetivando a migragcéo para o sistema PJe), alterado pelo Ato Conjunto n°
07/2021, de 19 de maio de 2021, ambos da Presidéncia e da Corregedoria.

Sem definicdo clara das hipdteses que autorizam a realizagcdo de
audiéncias de forma presencial, abre-se larga via para a apresentacdo de inumeras justificativas pelos
interessados para que o referido ato processual néo ocorra por videoconferéncia ou de forma mista (ou
hibrida), tais como a complexidade da demanda ou a necessidade de producdo de prova oral em

audiéncia.

A auséncia de tal regramento podera produzir uma grande demanda pela
realizac&o de audiéncias no modo presencia e, com isso, o aumento da exposi¢ao de todos os envolvidos

No retorno as atividades presenciais arisco de contéagio.

Por ora, diante do quadro geral do cenario epidemioldgico, atendem aos
imperativos de acesso a jurisdicdo e de salide e seguranga de todos os envolvidos no retorno as atividades
presenciais as providéncias destinadas a realizagdo de audiéncias de forma mista (ou hibrida),
estabelecidas na Resolugcéo n° 341, de 7 de outubro de 2020, do Conselho Nacional de Justica, e no
Oficio Circular n°® 41, de 16 de junho de 2021, da Corregedoria-Regional, mantida a prevaléncia da

realizac&o dos atos processuais por meio virtual.
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Conclui-se, pois, que ndo deve ser autorizada a realizacdo de audiéncias
presenciais a partir da implantacéo da Etapa 2 de retomada das atividades presenciais, de forma que tal
medida seja estabelecida em ato especifico, que definird em que casos tais atos processuais devem ser
realizados nessa modalidade.

Cumprimento de mandados de forma presencial

Assim dispunha o Ato Conjunto n° 14/2020, de 5 de novembro de 2020,

em suaredacdo original:

Art. 19. Os oficiais de justica executardo suas atividades nos termos do Ato Conjunto n°
13/2020, do Provimento Conjunto n° 1/2020 e do Ato Conjunto n° 2/2020 todos deste
Regional.

Assim passou a dispor o Ato Conjunto n° 14/2020, de 5 de novembro de

2020, apos as ateracdes promovidas pelo Ato Conjunto n° 5/2021, de 3 de margo de 2021

Art. 19. Os oficiais de justica cumprirdo mandados judiciais preferencialmente nos
termos do Ato Conjunto n° 13/2020 deste Regional, sendo que a partir da "Etapa 2", em
caso de insucesso, deverdo realizar o cumprimento de forma presencial.

Posteriormente, assim passou a dispor o Ato Conjunto n°® 14/2020, de 5 de

novembro de 2020, apods as alteragdes promovidas pelo Ato Conjunto n° 6/2021, de 30 de abril de 2021

Art. 19. Os oficiais de justica cumprirdo mandados judiciais preferencialmente nos
termos do Ato Conjunto n° 13/2020 deste Regional, sendo que a partir da "Etapa 2", em
caso de insucesso, deverdo realizar o cumprimento de forma presencial, observando-se o
Protocolo de Medidas de Seguranca, constante do Anexo 1V.

Logo apds essa Ultima alteracdo, foi editado o Ato Conjunto n® 10/2021,

de 27 de maio de 2021, que, dispondo sobre o cumprimento de ordens judiciais pelos Oficiais de Justica
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Avaliadores Federais do Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regido durante a vigéncia das etapas
2, 3 e 4 do retorno ao trabalho presencial, em complemento as normas ja previstas no Plano de Gestao da
Crise COVID19, assim estabel eceu:

Art. 1°. Este Ato Conjunto regulamenta o retorno das atividades presenciais dos Oficiais
de Justica, bem como o cumprimento dos mandados expedidos e ndo cumpridos antes do
inicio da etapa 2 do Plano de Gestao da Crise COVID-19.

Art. 2°. A expedicdo de mandados dar-se-a tdo somente quando impossibilitada a
comunicagdo por outras vias, devendo o cumprimento do mandado ser realizado,
preferencialmente, por meio eletrébnico e, em caso de impossibilidade, de forma
presencial, observado o Protocolo de Medidas de Seguranca para Cumprimento de
Mandados, nos termos do art. 19 do Ato Conjunto 14/2020.

[...]

Art. 4°. Cabera ao Oficial de Justica noticiar a sua chefia imediata eventual necessidade
de suplementacdo do equipamento de protecdo individual a fim de que sega
providenciada sua reposi ¢do.

[..]

Art. 6°. Os Oficiais de Justica que compdem o grupo de risco, incluindo as lactantes e
demais situagBes de comorbidades identificadas pela Coordenadoria de Salde - CSAD,
deverdo permanecer afastados das atividades presenciais nos periodos definidos pela
mesma Coordenadoria e cumprirdo os mandados de sua area de atuagéo exclusivamente
por meio eletrénico, além de participar de trabalho de pesquisa patrimonial.

8 1°. Se sobrevier necessidade de cumprimento presencial de ordem recebida por Oficial
de Justica que compde o grupo de risco, a situacdo devera ser certificada e o mandado
imediatamente redistribuido para o Oficial de Justica que ndo componha o grupo de risco.

§ 2°. Os mandados do Oficial de Justi¢a pertencente ao grupo de risco redistribuidos para
o0 cumprimento presencial serdo gradativamente compensados quando cessarem as
restricdes de circulago.

Art. 7°. Sempre que o Oficial de Justica constatar acentuado risco de contaminagéo no
local dadiligéncia, seja por condigdes atipicas no ambiente ou por verificar a presenca de
pessoa que apresente sintomas compativeis com a Covid-19, devera suspender
imediatamente a diligéncia, lavrar certiddo circunstanciada a ser encaminhada ao juizo
emissor da ordem, mantendo a posse do mandado para posterior tentativa de
cumprimento.
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[..]

Art. 10. A eventual determinacdo de cumprimento de mandados fora das regras previstas
neste ato devera ser comunicada pelo Oficial de Justica a Secretaria de Apoio Judici&rio -
SAJ, que avaliara a necessidade de submissdo a apreciacdo da autoridade superior.

[..1.

Como se percebe, tanto a Ultima alteragcdo promovida no Ato Conjunto n°
14/2020, de 5 de novembro de 2020, pelo Ato Conjunto n° 6/2021, de 30 de abril de 2021, quanto a
edicdo do Ato Conjunto n® 10/2021, de 27 de maio de 2021, atendem as seguintes disposicbes da
Resolugédo n° 322, de 1° de junho de 2020, do Conselho Nacional de Justica (que estabelece, no ambito
do Poder Judicidrio, medidas para retomada dos servicos presenciais, observadas as agbes necessarias

para prevencado de contagio pelo novo coronavirus, causador da Covid-19):

Art. 4°. Na primeira etapa de retomada das atividades presenciais nos tribunais, ficam
autorizados os seguintes atos processuais:

[..]

Il - cumprimento de mandados judiciais por servidores que n&o estejam em grupos de
risco, utilizando-se de equipamentos de protecdo individual a serem fornecidos pelos
respectivos tribunais e desde que o cumprimento do ato ndo resulte em aglomeracéo de
pessoas ou reunides em ambientes fechados;

[..].

Dessa forma, atendida a necessidade de estabel ecimento de protocolo de
segurancga especifico que resguarde a salide dos oficiais de justica, o0 cumprimento de mandados de forma
presencial na conformidade das regras acima transcritas ndo deve ser entendido como atividade capaz

que elevar de forma significativa e desproporcional o risco de contaminacado.

Contudo, como dito anteriormente, € preciso ndo olvidar que o
cumprimento dos mandados € inquestionavelmente necessario, mas o cuidado que se deve ter no

exercicio desse munus publico é igualmente importante.
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Esse cuidado passa pela andlise criteriosa do resultado do levantamento
realizado por intermédio da disponibilizacdo, a todos os magistrados e servidores ativos, de formulério
eletrénico elaborado pela Coordenadoria de Salide e composto por questionario relativo aos casos de
infecgdo pela Covid-19 e a vacinagdo contra tal doenga no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da
Primeira Regido (conforme informagdes prestadas pela Excelentissima Desembargadora Presidente nos
autos do mandado de seguranca imperado pela Associagcdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da
Primeira Regi&o, autuado sob o n° 0101690-88.2021.5.01.0000 - 1d 411d579).

Por isso, naforma do que restou determinado na decisdo liminar proferida
na referida acdo mandamental, o cumprimento de mandados pelos oficiais de justica de forma presencial
somente deve ser autorizado nas regides de governo do Estado do Rio de Janeiro que ndo sejam

retratadas com risco alto ou muito alto.

Participacdo de entidades na gestdo conjunta da crise Covid-19

Como cedico, foi instituido pela Presidéncia do Tribunal um Comité de
Gestdo de Crise através da edi¢do do Ato n° 36/2020, de 15 de abril de 2020.

Sua criagdo teve por base a necessidade de tomada de decisbes em
momentos de crise; a falta de tempo habil para o adequado plangjamento das atividades nessas
circunstancias, em face do surgimento de desafios de diversas naturezas e riscos antes ndo mapeados,
com possivel adocdo de medidas de excecdo, em consonancia com o papel institucional deste Tribunal; e
os efeitos, reais ou potenciais, de possiveis medidas que possam afetar o atingimento das metas
estabelecidas e até dificultar o proprio acesso a Justica Trabalhista, 0 que exige uma resposta rapida e
estruturada da Administracdo, como sugerem as boas préticas recomendadas nacional e

internacionalmente.

Assim estabelece o referido Ato a respeito da competéncia e da

composicdo do Comité de Gestao de Crise:

Art. 2°. Compete ao Comité de Gestdo de Crise do Tribunal Regional do Trabalho da
Primeira Regido:

| - aelaboragéo de um plano de gestdo de crise;

Il - aatualizagcdo dindmica do plano de gestdo de crise;
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Il - a promogéo de reunides com a periodicidade que julgar pertinente ou sempre que as
circunstancias assim o exigirem.

Art. 3°. O Comité de Gestéo de Crise do Tribunal Regional do Trabalho da Primeira
Regido serd composto pel os seguintes membros:

| - o Desembargador Presidente, que coordenard o Comité;

Il - o Desembargador Vice-Presidente, que atuara como substituto do coordenador;
111 - o Desembargador Corregedor Regional;

IV - o Diretor-Geradl;

V - 0 Secretario-Geral da Presidéncia;

V1 - o Diretor da Secretaria-Geral Judiciéria; e

VII - um Juiz Auxiliar da Presidéncia de primeiro grau.

§ 1°. As fungdes dos membros do Comité seréo exercidas sem prejuizo do exercicio de
suas atividades normais.

§ 2°. Poderdo ser convidados magistrados e servidores para participarem das reunides do
Comité de Gestéo de Crise deste Tribunal.

Entretanto, exatamente porque a situacdo de pandemia de novo
coronavirus provocou uma crise que produziu necessidades especificas relacionadas a medidas para o
enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia internacional, foi instituido pela
Presidéncia do Tribunal uma Comissdo Especial de Apoio para o Retorno Gradual ao Trabalho
Presencial no Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regido através da edicdo do Ato n° 42/2020, de
17 de junho de 2020.

Dentre os véarios motivos considerados para a sua criagdo esta o disposto
na Resolucdo n°® 322, de 1° de junho de 2020, do Conselho Nacional de Justica, que estabelece a
necessidade de se fixar regras minimas para a retomada dos servicos jurisdicionais presenciais, observada
a situacéo epidemioldgica local, determinando que o retorno ao trabalho presencial devera ser amparado
em informagdes técnicas e epidemioldgicas prestadas pelos 6rgdos competentes e acompanhado por

grupo de trabalho a ser criado para esse fim (quinto considerando).

Assim estabelece o referido Ato a respeito da competéncia e da

composi¢céo da Comisséo Especidl:
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Art. 2°. Compete a Comissdo Especial de Apoio para o Retorno Gradual ao Trabalho
Presencial no Tribunal Regional do Trabaho da Primeira Regio:

| - estabelecer, com base em informagdes técnicas prestadas pelo Ministério da Salde,
pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéaria, pela Secretaria de Saide do Estado do
Rio de Janeiro, pela FIOCRUZ e outras unidades autorizadas de salude, e em atos
normativos do Conselho Naciona de Justica, protocolo para a implementacdo da etapa
preliminar de restabel ecimento das atividades presenciais, nos termos do artigo 2°, § 1°,
da Resolugdo n° 322, de 1° de junho de 2020, do Conselho Nacional de Justica.

Il - assessorar a Presidéncia no tocante a constatacéo de condig¢Oes sanitarias e de
atendimento a saude publica que viabilizem o restabelecimento progressivo das
atividades presenciais;

111 - estabelecer, em plano de implantagdo do retorno gradual as atividades presenciais, o
protocolo administrativo de cada etapa do restabel ecimento progressivo das atividades;

IV - elaborar o plangiamento administrativo para aquisicdo e fornecimento de
equipamentos de protecdo contra a disseminagdo da Covid-19, tais como mascaras e
alcool gel, dentre outros, a todos os magistrados e servidores, bem como orientar e
fiscalizar o cumprimento das medidas protetivas pelas empresas prestadoras de servico; e

V - elaborar protocolos e definir rotinas de limpeza e desinfecgdo de todas as unidades
administrativas e judicidrias utilizadas em cada etapa de restabelecimento progressivo
das atividades presenciais, com realizacdo periddica e em repetidas vezes ao longo do
expediente, considerando-se ainda a diversidade de fluxo de pessoas nos ambientes.

Art. 3°. A Comisséo Especial de Apoio para o Retorno Gradual ao Trabalho Presencial
no Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regido ser4 composta pelos seguintes
membros:

| - aDesembargadora Corregedora, que coordenara a Comissao;

Il - 0 Juiz Auxiliar da Corregedoria;

Il - o Diretor-Geral;

IV - o Diretor da Secretaria-Geral Judiciéria;

V - um representante da Secretaria-Geral da Presidéncia;
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VI - aDiretora da Secretaria de Gestao de Pessoas;

VIl - o Coordenador da Coordenadoria de Seguranca - CSEG, e

VIl - a Chefe da Divisao de Atendimento Pericial e um médico lotado na Coordenadoria
de Satde por elaindicado.

8 1°. As fungdes dos membros do Comité seréo exercidas sem prejuizo do exercicio de
suas atividades normais.

8§ 2°. A Comissdo poder 4 solicitar o apoio de magistrados, servidores e unidades do
Tribunal para auxilia-la no exer cicio das atribuicdes estabelecidas no artigo 2°.

8§ 3°. A Comissao poder & comunicar-se com outros 6rgaos publicos e entes de direito
publico interno e internacional com a finalidade de obter informacdes a respeito de
protocolos de r estabelecimento progressivo das atividades presenciais. (grifei)

Foi com base nas normas que regulavam o funcionamento desta Comisséao
que se deu a participagéo dos representantes dos magistrados, dos advogados, dos procuradores do
trabalho e dos servidores na montagem do Plano de Gestéo da Crise Covid-19 (oitavo considerando do
Ato Conjunto n° 14/2020, de 5 de novembro de 2020, da Presidéncia e da Corregedoria).

Entretanto, sob a justificativa de que, com a instituicdo do Plano de
Gestdo da Crise COVID-19, e o estabelecimento das diretrizes para a retomada da atividade presencial
neste Tribunal, findou-se a necessidade de continuidade da Comissdo Especial de Apoio ao Retorno
Gradual ao Trabalho Presencial, o Ato n°® 42/2020, de 17 de junho de 2020, que a instituiu, foi revogado
pelo Ato n° 10/2021, de 19 de fevereiro de 2021.

Acontece que, a evidéncia, a pandemia ndo acabou, tampouco a
necessidade de acompanhamento, por grupo de trabalho especificamente criado para tal fim, do retorno
ao trabalho presencial amparado em informagdes técnicas e epidemioldgicas prestadas pelos 6rgaos
competentes (Resolucdo n° 322, de 1° de junho de 2020, do Conselho Nacional de Justica).

Por isso, concordo com a alegacdo recursal de que foi prematura a

extingdo da Comisséo Especial de Apoio ao Retorno Gradual ao Trabalho Presencial.
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Isso ndo impede, todavia, que haja a participagdo dos mencionados
representantes em reunides realizadas pelo Comité de Gestéo de Crise para discutir medidas atinentes a

retomada dos servicos jurisdicionais presenciais.

Em consequéncia, deve ser assegurada a participacdo dos representantes
dos magistrados, dos advogados, dos procuradores do trabalho e dos servidores nas reunides realizadas
pelo Comité de Gestéo de Crise (Ato n® 36/2020, de 15 de abril de 2020, da Presidéncia) para a
atualizacdo do Plano de Gestéo da Crise Covid-19 (Ato Conjunto n° 14/2020, de 5 de novembro de 2020,

da Presidéncia e da Corregedoria).

Quadro comparativo de medidas relacionadas ao retorno das atividades presenciais

1) STF:

Na conformidade da Resolucdo n° 728, de 29 de marco de 2021, e da
Resolucdo n° 729, de 30 de marco de 2021, ambas do Supremo Tribunal Federal, permanece suspensa a
visitacdo publica e todo atendimento presencial aos publicos externo e interno, salvo as excecoes la
previstas; o atendimento judicial de partes, advogados, procuradores, defensores e interessados continua
se dando por meio telefénico ou eletrénico; somente os processos fisicos urgentes tém atendimento
presencial ao publico, inclusive para o protocolo fisico de peti¢cfes; a realizacdo de trabalho remoto pelos
servidores esta mantida para todas as atividades compativeis; e as atividades relacionadas aos servicos
internos essenciais incompativeis com o trabalho remoto foram reduzidas ao nivel minimo necessario

para sua manutencédo (http://portal .stf.jus.br/)

2) TST:

Segundo consta do Ato Conjunto TST.GP.GVP.CGJT n° 316, de 4 de
agosto de 2020, e do Ato Conjunto TST.GP.GVP.CGJT n° 398 de 19 de outubro de 2020, ambos do
Tribunal Superior do Trabalho, das quatro etapas de restabelecimento das atividades presenciais
(preliminar, intermedidria 1, intermediaria 2 e final), apenas a primeira foi implementada, em virtude da
qual os gestores continuam a priorizar a prestacéo de servigos por meio remoto; a organizacao interna de
prestacdo de servicos deve assegurar que, ao longo da jornada, no maximo 30% dos servidores,

prestadores de servico e demais colaboradores lotados no 6rgédo exercam suas atividades
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presenciamente; as unidades que estavam exercendo suas atividades em meio remoto sem prejuizo da
produtividade continuam a prestar 0s servicos por este meio até que seja plenamente restabelecido o
trabalho em regime presencial; e continua temporariamente suspenso 0 acesso as dependéncias do

Tribunal pelo publico externo (https://www.tst.jus.br/).

3) TRT-2:

E com base na Resoluc&o GP/CR n° 06/2020, de 29 de outubro de 2020, e
na Portaria GP n° 28/2021, de 8 de julho de 2021, que o Tribunal Regiona do Trabalho da Segunda
Regido (Sé&o Paulo) estabeleceu o dia 26 de julho de 2021 para a retomada do atendimento e do
expediente presencial em todas as suas unidades, na conformidade do Plano de Retorno Gradual as
Atividades Presenciais, a partir de quando havera a abertura parcial dos prédios e das unidades e a volta
das audiéncias presenciais e semipresenciais (quando justificada a impossibilidade técnica ou prética para
a realizacdo da audiéncia telepresencial), sempre com o limite de até 20% da capacidade (ou até dois
servidores) de cada unidade judiciaria e administrativa, com jornada de seis horas; o atendimento
presencial ao publico continuara sendo realizado mediante agendamento; e 0s setores que estiverem
exercendo suas atividades em meio remoto, sem prejuizo da produtividade, continuardo a prestar os
servicos por este meio, até que seja plenamente restabelecido o trabalho em regime presencial em sua
integralidade (https://ww2.trt2.jus.br/).

4) TRT-3:

Em razdo de ainda ndo ter sido implementada a etapa preliminar das
medidas para a retomada dos servigcos presenciais no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regido (Minas Gerais), as atividades e o atendimento ao publico estdo sendo realizados apenas
de forma remota em todo o estado e as audiéncias estdo sendo realizadas somente na forma telepresencial
(https://portal .trt3.jus.br/internet).

5) TRT-4

A partir da edicdo da Portaria Conjunta n® 3.857/2020, de 15 de outubro
de 2020, atualizada pela Portaria Conjunta n® 1.508/2021, de 9 de junho de 2021, o Tribunal Regional do
Trabalho da Quarta Regido (Rio Grande do Sul) definiu o retorno das atividades presenciais, por etapas,
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apenas em unidades que atendem ao publico ou cujo trabalho dependa da atuagéo presencial (mantido o
trabalho remoto nos demais setores). A primeira etapa da retomada iniciou no dia 14 de junho de 2021,
apenas para atividades internas e cumprimento de mandados. A segunda etapa comecou em 29 de junho
de 2021, quando voltaram a funcionar presencialmente, mas com restri¢des, o atendimento ao publico, as
audiéncias e as sessdes de julgamento. O atendimento remoto segue funcionando normalmente. A
retomada ou a suspenséo dos trabalhos presenciais em cada municipio depende de sua classificagcdo no
sistema de monitoramento implementado pelo Governo do Estado do Rio Grande do Sul. Caso o
municipio esteja em situacdo de Alerta ou Ac¢ao, as atividades continuardo sendo realizadas remotamente,
com audiéncias por videoconferéncia e atendimento apenas por e-mail, Balcdo Virtual e telefone
(https.//www.trt4.jus.br/portai /trt4).

6) TRF-2

O Tribunal Regional Federal da Segunda Regido editou a Resolugéo n°
TRF-2-RSP-2021/00057, de 16 de julho de 2021, para estabelecer a retomada das atividades presenciais
a partir do dia 2 de agosto de 2021, mediante a elaboragcdo de escalas de rodizio de servidores, para o

atendimento presencial das 12 as 16 horas, de segunda a sexta-feira (https://www210.trf2.jus.br/portal/).

7) TFRJ

Ao editar o Ato Executivo n°® 118/2021, de 22 de julho de 2021, o
Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro estabeleceu o retorno do trabalho presencial de todos os
servidores, terceirizados e estagiarios que ja tenham sido vacinados com a segunda dose da vacina contra
a COVID-19, ou com a dose Unica. O retorno devera se dar quinze dias apds a aplicagdo da segunda

dose, ou da dose Unica (http://www.tjrj.jus.br/).

Conclusdo

A vista de tais circunstancias, compreende-se que apenas com O
desfazimento parcial do Ato Conjunto n°® 5/2021, de 3 de marco de 2021, sera possivel a adequacdo das
regras do Ato Conjunto n° 14/2020, de 5 de novembro de 2020, as normas e principios que o embasaram

e asituacdo epidemiol 6gica decorrente da pandemia de novo coronavirus.
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Tal adequacdo, que ndo implica o reconhecimento da ilegalidade das
escolhas feitas pela autoridade recorrida, se destina a conciliacdo do direito a salde e a vida com a
necessidade de continuidade do servigo publico federal prestado pela Justica do Trabalho no Estado do

Rio de Janeiro mediante aplicagdo dos principios da razoabilidade, da proporcionalidade e da precaucao.

N&o se pode descuidar do bem maior, do direito a saide e a vida,
entranhado no caput do artigo 5°, no artigo 6° e no artigo 196, todos da Constituicdo da Republica, e no

artigo 12 do Pacto Internacional de Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais.

7

Como bem salientado no parecer do Ministério Publico do Trabalho, é
necessario o esforco conjunto de toda a sociedade para conter a disseminacdo da doenca causada pelo
novo coronavirus, na medida em que, embora tenhamos visto, nas Ultimas semanas, alguma melhora no

quadro geral do cenario epidemiolégico (Id 5de691a),

"[...] ndo se pode olvidar que ainda mantemos estatisticas alarmantes de internacdes e
obitos, 0 que recomenda a prudéncia de retomada das atividades presenciais em
momento de maior controle da pandemia, com medidas capazes de assegurar ndo sO
efetivo o distanciamento social, mas também a vacinagdo - ao menos - da maior parte da

populagao.

Por tais fundamentos, no entender do Parquet € deveras prematuro o retorno, ainda que
gradual das atividades presenciais, sobretudo, ao considerarmos as peculiaridades desta
Justica Laboral, donde se extrai inUmeras audiéncias nas quais se aglomeram
trabal hadores, dificultando sobremaneira o controle dos protocol os de seguranca.

Lado outro, imperioso ressaltar que o teletrabalho se mostrou uma ferramenta positiva
para o Judiciério, sem interferir ou diminuir a essencialidade dos seus servigos. De modo
que, Este E. Regional tem experimentado inovagdes inspiradoras, tais como o formato
online das audiéncias e a economia de custos quanto ao deslocamento e tempo das
pessoas envolvidas. O que nos leva a crer que o trabalho telepresencial devera
permanecer ainda que de forma hibrida no pos-pandemia’.

Tal esforco demanda acdo e compromisso de todos os envolvidos no
retorno as atividades presenciais, em sintonia com o crescente senso de solidariedade e responsabilidade

gue a pandemia propiciou.

Segundo as consideragdes sobre salde publica e medidas sociais no local
de trabalho no contexto da COVID-19 elaboradas pela Organizacéo Pan-Americana de Salde - OPAS e
pela Organizacdo Mundial da Salide - OMS (https:.//iris.paho.org/handle/10665.2/52133):

"Empregadores, trabalhadores e suas organizagdes devem colaborar com as autoridades
de salide na prevencdo e controle da COVID-19. Os empregadores, em consulta com os
trabalhadores e seus representantes, devem tomar medidas preventivas e de protecdo,
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como controles administrativos e de engenharia e fornecimento de equipamentos e
roupas de protecado individual para seguranca e salilde ocupacional e prevencgdo e controle
de infecgBes. Essas medidas tomadas no local de trabalho néo devem envolver nenhuma
despesa por parte dos trabalhadores.

Os trabalhadores devem seguir os procedimentos estabelecidos de seguranca e salude
ocupacional e prevencéo e controle de infecgdes, evitar expor o0s outros a riscos de salide
e segurancga, participar dos treinamentos relacionados a esses temas oferecidos pelo
empregador e relatar imediatamente ao supervisor qualquer situacdo que tenham
justificativa razoavel para acreditar que representa iminente e grave risco para sua vida
ou saude.

A cooperagdo entre a geréncia e os trabalhadores e seus representantes deve ser um
elemento essencial das medidas de prevencdo relacionadas ao local de trabalho (como
encarregados da seguranca dos trabalhadores, comités de seguranca e saude e
colaboragdo no fornecimento informacgdes e treinamento), respeitando os direitos e
deveres dos trabal hadores e empregadores no tocante a segurancga e salide no trabalho".

Ainda, necessario acrescentar que foi realizado o mapeamento dos
servidores e magistrados infectados e/ou imunizados neste Tribunal, como requerido nos autos do
Mandado de Seguranca n° 0101690-88.2021.5.01.0000 e prontamente diligenciado pela Exma.
Presidente, que incitou a pesquisa interna por parte da Coordenadoria de Salide do Tribunal. A pesquisa
foi respondida por 60% do universo questionado e hoje sabemos que ja tivemos 539 casos confirmados
de Covid-19, que 76% do nosso pessod ja atingiu a idade para vacinagdo, sendo que do total s6 15%

estdo com duas doses ou dose Unica, 68% com apenas uma dose e 17% sem qualquer protecao.

Por conseguinte, na esteira do parecer do i. parquet, dou parcial

provimento aos recursos administrativos, para determinar o saneamento do Ato Conjunto n°® 5/2021,

de 3 de marco de 2021, da Presidéncia e da Corregedoria, mediante modificacdo e revogacdo parcial, por
motivo de conveniéncia ou oportunidade (artigos 53 e 64 da Lei 9.784 de 29 de janeiro de 1999), afim de
que o Ato Conjunto n° 14/2020, de 5 de novembro de 2020, que estabelece, no &mbito do Tribunal

Regional do Trabalho da Primeira Regido, medidas para a retomada gradual das atividades presenciais,
observadas as acdes necessarias para a prevencao de contégio pelo novo coronavirus, causador da Covid-
19:

(i) contemple, como pardmetro para a evolucéo da retomada do trabalho
presencial e para a andlise dos postos e dos ambientes de trabalho, a utilizagdo concomitante das
orientacdes da Secretaria de Estado de Salde do Estado do Rio de Janeiro e da Fundagdo Oswaldo Cruz
(Fiocruz), sempre com o acompanhamento da Coordenadoria de Salide deste Regional e com ciéncia ao
Comité Gestor Local de Atencdo Integral a Salide de Magistrados e Servidores,

(ii) mantenha o horério de expediente com o funcionamento presencial e

eventual atendimento ao publico externo no local das 10:00 as 15:00 horas, ressalvados os horérios das

audiéncias;
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(iii) imponha a permanéncia de servidores nas unidades administrativas e
jurisdicionais durante o expediente, em dias alternados e de forma justificada, somente mediante
agendamento e para fins de digitalizacéo de autos fisicos (migracdo para o Processo Judicial Eletrénico -
PJe); de cumprimento de mandados de forma presencial; de realizacdo de audiéncias de forma mista (ou
hibrida); e de atendimento aos excluidos digitais, assim considerados aqueles que se declararem em tal
condicdo em requerimento juntado aos autos do processo na forma da Recomendacdo n° 101 de 12 de
julho de 2021 da Presidéncia do Conselho Nacional de Justica, ao menos enquanto ndo houver segura

transi¢cdo de etapa para o gradual retorno da atividade presencial neste Regional;

(iv) admita a transicdo de Etapas ndo apenas em caso de auséncia de
incremento na curva de risco epidemiol 6gico, mas também quando cada uma das regides de governo do
Estado do Rio de Janeiro néo seja retratada com risco alto ou muito alto no intersticio minimo de duas

semanas;

(v) ndo contenha norma autorizando a realizacdo de audiéncias
presenciais a partir da implantacéo da Etapa 2 de retomada das atividades presenciais, de forma que tal
medida segja estabelecida em ato especifico, que definird em que casos tais atos processuais devem ser
realizados nessa modalidade;

(vi) preveja o cumprimento de mandados pelos oficiais de justica de
forma presencia apenas nas regides de governo do Estado do Rio de Janeiro que néo sejam retratadas

com risco ato ou muito alto; e

(vii) assegure a participagdo dos representantes dos magistrados, dos
advogados, dos procuradores do trabalho e dos servidores nas reunides realizadas pelo Comité de Gestdo

de Crise para a atualizacdo do Plano de Gestdo da Crise Covid-19.

Isto posto, decido CONHECER o0s presentes recursos administrativos e,
no mérito, DAR-LHES PARCIAL PROVIMENTO, para determinar o saneamento do Ato Conjunto n° 5

/2021, de 3 de marco de 2021, da Presidéncia e da Corregedoria, mediante modificacdo e revogacdo
parcial, por motivo de conveniéncia ou oportunidade (artigos 53 e 64 da Lei 9.784 de 29 de janeiro de
1999), afim de que o0 Ato Conjunto n°® 14/2020, de 5 de novembro de 2020, que estabel ece, no &mbito do
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Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regido, medidas para a retomada gradual das atividades
presenciais, observadas as acgBes necessarias para a prevencao de contagio pelo novo coronavirus,
causador da Covid-19:

(i) contemple, como pardmetro para a evolucédo da retomada do trabalho
presencial e para a andlise dos postos e dos ambientes de trabalho, a utilizagdo concomitante das
orientactes da Secretaria de Estado de Salide do Estado do Rio de Janeiro e da Fundagdo Oswaldo Cruz
(Fiocruz), sempre com o acompanhamento da Coordenadoria de Salde deste Regional e com ciéncia ao
Comité Gestor Local de Atencao Integral a Salide de Magistrados e Servidores,

(ii) mantenha o horario de expediente com o funcionamento presencial e
eventual atendimento ao publico externo no local das 10:00 as 15:00 horas, ressalvados os horérios das

audiéncias;

(iii) imponha a permanéncia de servidores nas unidades administrativas e
jurisdicionais durante o expediente, em dias alternados e de forma justificada, somente mediante
agendamento e para fins de digitalizacéo de autos fisicos (migracdo para o Processo Judicial Eletrénico -
PJe); de cumprimento de mandados de forma presencial; de realizacdo de audiéncias de forma mista (ou
hibrida); e de atendimento aos excluidos digitais, assim considerados aqueles que se declararem em tal
condicdo em requerimento juntado aos autos do processo ha forma da Recomendacdo n° 101 de 12 de
julho de 2021 da Presidéncia do Conselho Nacional de Justica, ao menos enquanto ndo houver segura

transi¢do de etapa para o gradual retorno da atividade presencial neste Regional;

(iv) admita a transicdo de Etapas ndo apenas em caso de auséncia de
incremento na curva de risco epidemiol 6gico, mas também quando cada uma das regides de governo do
Estado do Rio de Janeiro néo seja retratada com risco alto ou muito alto no intersticio minimo de duas

semanas;

(v) ndo contenha norma autorizando a realizacdo de audiéncias
presenciais a partir da implantacéo da Etapa 2 de retomada das atividades presenciais, de forma que tal
medida segja estabelecida em ato especifico, que definird em que casos tais atos processuais devem ser
realizados nessa modalidade;

(vi) preveja o cumprimento de mandados pelos oficiais de justica de
forma presencial apenas nas regides de governo do Estado do Rio de Janeiro que néo sejam retratadas

com risco ato ou muito alto; e
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(vii) assegure a participacdo dos representantes dos magistrados, dos
advogados, dos procuradores do trabalho e dos servidores nas reunides realizadas pelo Comité de Gestdo

de Crise para a atualizacdo do Plano de Gestdo da Crise Covid-19.

3. DISPOSITIVO

A C OR DA M os Desembargadores que comp&em o Orgéo Especial do
Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regido, por unanimidade, CONHECER os presentes
recursos administrativos e, no mérito, por maioria, DAR-LHES PARCIAL PROVIMENTO, para
determinar o saneamento do Ato Conjunto n° 5/2021, de 3 de marco de 2021, da Presidéncia e da
Corregedoria, mediante modificacdo e revogacdo parcial, por motivo de conveniéncia ou oportunidade
(artigos 53 e 64 da Lei 9.784 de 29 de janeiro de 1999), a fim de que o Ato Conjunto n° 14/2020, de 5 de
novembro de 2020, que estabelece, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regido,
medidas para a retomada gradual das atividades presenciais, observadas as agdes necessarias para a
prevencdo de contagio pelo novo coronavirus, causador da Covid-19: (i) contemple, como parametro
para a evolugcdo da retomada do trabalho presencial e para a andlise dos postos e dos ambientes de
trabalho, a utilizacdo concomitante das orientacfes da Secretaria de Estado de Salide do Estado do Rio de
Janeiro e da Fundacdo Oswaldo Cruz (Fiocruz), sempre com o acompanhamento da Coordenadoria de
Salde deste Regional e com ciéncia ao Comité Gestor Local de Atencéo Integral a Salide de Magistrados
e Servidores; (ii) mantenha o horario de expediente com o funcionamento presencial e eventual
atendimento ao publico externo no local das 10:00 as 15:00 horas, ressalvados os horarios das audiéncias;
(iii) imponha a permanéncia de servidores nas unidades administrativas e jurisdicionais durante o
expediente, em dias alternados e de forma justificada, somente mediante agendamento e para fins de
digitalizacdo de autos fisicos (migragdo para o Processo Judicial Eletrénico - PJe); de cumprimento de
mandados de forma presencial; de realizagdo de audiéncias de forma mista (ou hibrida); e de atendimento
aos excluidos digitais, assim considerados aqueles que se declararem em tal condicdo em requerimento
juntado aos autos do processo na forma da Recomendacdo n° 101 de 12 de julho de 2021 da Presidéncia
do Conselho Nacional de Justica; (iv) admita a transicdo de Etapas ndo apenas em caso de auséncia de
incremento na curva de risco epidemiol 6gico, mas também quando cada uma das regides de governo do
Estado do Rio de Janeiro ndo sgja retratada com risco alto ou muito alto no intersticio minimo de duas
semanas; (V) ndo contenha norma autorizando a realizacdo de audiéncias presenciais a partir da
implantacéo da Etapa 2 de retomada das atividades presenciais, de forma que tal medida sgja estabel ecida
em ato especifico, que definirA em que casos tais atos processuais devem ser realizados nessa
modalidade; (vi) prevegja o cumprimento de mandados pelos oficiais de justica de forma presencial
apenas nas regides de governo do Estado do Rio de Janeiro que ndo sejam retratadas com risco alto ou
muito alto; e (vii) assegure a participacdo dos representantes dos magistrados, dos advogados, dos
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procuradores do trabalho e dos servidores nas reunides realizadas pelo Comité de Gestdo de Crise para a
atualizacdo do Plano de Gestdo da Crise Covid-19, nos termos do voto da Desembargadora Relatora, que
foi acompanhada pelos Desembargadores Mery Bucker Caminha, Ana Maria Soares de Moraes, José
Nascimento Araujo Netto, Mario Sérgio Medeiros Pinheiro, Claudia de Souza Gomes Freire, Claudia
Regina Vianna Marques Barrozo, e Raquel de Oliveira Maciel. Vencidos os Desembargadores Ivan da
Costa Alemao Ferreira e José Luis Campos Xavier, que votaram no sentido de negar provimento ao
recurso administrativo, e Carlos Henrique Chernicharo, que deu provimento parcial, no sentido de que se
revegja o Ato a partir do consenso entre todas as partes envolvidas. |mpedimento dos Desembargadores
Edith Maria Corréa Tourinho e Jorge Fernando Gongalves da Fonte. Presente, pela Recorrente, o Dr.
André Luiz Maluf Chaves, OAB/RJ 204.535.

Rio de Janeiro, 5 de agosto de 2021

MARISE COSTA RODRIGUES
Desembargadora do Trabalho
Relatora

evps/HSD

" Registro de divergéncias na forma do par agrafo terceiro do art. 941 do CPC:

* DESEMBARGADOR JOSE LUISCAMPOS XAVIER:

"SUSPENSAO DO RETORNO DASATIVIDADES. Negaria provimento. | nicialmente, comungo da
mesma andlise e conclusdo do Desembargador Ivan da Costa Aleméao Ferreira em sua bem lancada
divergéncia. Acrescento apenas que ndo se pode, com 0 avanco da imunizacdo da popul acéo, manter-se
cerradas as portas do TRT para a sua atividade jurisdicional, mormente quando a atividade administrativa
esta funcionando e, apenas parailustrar, a propria Corregedoria se empenhou na realizacéo de audiéncias
hibridas que demandam da possibilidade da prética de atos processuais, por magistrados, tanto no prédio
sede quanto em outras 29 unidades judiciérias pelo Estado do Rio de Janeiro.

Reitero que ndo me parece prudente que a Administracdo do Tribunal possa ficar atada e sem praticar
todos os atos para garantir a manutenc&o do servico jurisdicional, tido como essencial.

Também ndo se pode olvidar que as partes e advogados tém, nos termos dos incisos XXXV, LV, LX e
LXXI1V, do art. 5° da CF, direito a andlise da lesdo ou ameaca ao direito; garantia do contraditério e da
ampladefesa; ndo restricéo da publicidade dos atos processuais; e, garantia da duragcéo razoavel do
processos.

Mantendo-se a conclusdo da llustre Relatora, o TRT estara na contramao de outros Tribunais do Estado e
Nndo exercera sua missdo constitucional ."
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* DESEMBARGADOR IVAN DA COSTA ALEMAO FERREIRA:

"Inicialmente, acho lamentavel que por meio de artificio processual, a meu ver equivocado, a decisdo do
Presidente deste Tribunal sgja desfeita monocraticamente por um desembargador, em sede de mandado
de seguranca, quando inexistia qualquer direito liquido e certo. Isso, em meu entender, causou desgaste e
enfraquecimento do Presidente do Tribunal e da Justica do Trabalho perante os advogados e
jurisdicionados que dependem do funcionando da justica em sua plenitude. Como se vera mais adiante os
outros Tribunais do RJ, por meio de atos de seus presidentes, estéo voltando para receber
presencialmente os trabal hadores, enquanto na Justica do Trabalho estamos discutindo um recurso
administrativo, em pleno atraso.

O presente recurso e 0 outro semel hante que se encontra em pauta, por forca da decisdo monocraticaja se
encontram prejudicado com o "fato consumado”, pois desafado em grande parte pelo tempo. Lamentavel
ajudicializag&o do processo de retorno do nosso Tribunal que se encontra fechado enquanto todas outras
atividades em que o trabalhador depende do emprego para viver ja se encontram em pleno processo de
retorno, embora com regras restritivas.

Mesmo a parte do voto mais atualizada, como o item iii, quando cita a Recomendacdo 101 do CNJde
12.07.2021, restringe 0 acesso do excluido digital arequerimento nos "autos"' (digitais?), quando a
propria Recomendacdo nao criatal empecilho.

A proposta de voto, data vénia, ndo cancela o Ato 5, mas procura modifica-lo. Data vénia, entendo que o

Ato 5 responde o anseio da comunidade, ndo possuindo nenhuma ilegalidade para ser revogado ou
alterado, podendo ser naturalmente readaptado pelo Presidente caso entenda que deva

Como andam os outros Tribunais do Rio de Janeiro (TJ e TRF):
ATO EXECUTIVO n° 118/ 2021 de 22.07.2021 do TIYRJ

Dispde sobre as atividades do Poder Judicidrio do Estado do Rio de Janeiro e seu respectivo
funcionamento em raz&o do atual quadro

da pandemiade COVID-19.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO,Desembargador
Henrique Carlos de Andrade

Figueira, no uso das suas atribuicoes legais;
CONSIDERANDO....(...)

Art. 1°.A partir do dia 02 de agosto do corrente ano retornarao ao trabalho presencial todos os servidores,
terceirizados e estagiarios que ja tenham sido vacinados com a segunda dose da vacina contraa COV I D-
19, ou dose unica. O retorno devera se dar quinze dias apos a aplicacao da segunda dose, ou da dose
unica
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Art. 2°. Retornarao ao trabalho presencial tambem aquel es ainda nao vacinados que tenham sido
inseridos em faixa etaria ou grupo de prioridade que ja foram objeto da vacinacao com a segunda dose ou
dose unica

Art. 3°.Aqueles ja completamente vacinados e inseridos em grupo de risco que possuam contraindicacoes
medicas para retorno ao trabalho presencial deverao encaminhar ao DESAU relatorio medico
fundamentado para a devida verificacao.

Art. 4°.Todos aguel es mencionados nas condi coes dos artigos anteriores serao excluidos da base de
calculo previstano art. 1° do

Ato Executivo n. 97/2021.

Art. 5°.Este ato entra em vigor na data de sua publicacao, ficando parcialmente revogado o Ato
Executivo n. 97/2021.

Rio de Janeiro, 22 de julho de 2021.
Desembargador HENRIQUE CARLOS DE ANDRADE FIGUEIRA

Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro.

RESOLUCAO N° TRF2-RSP-2021/00057, DE 16 DE JULHO DE 2021

Dispde sobre o restabel ecimento do atendimento presencial ao publico externo no ambito da Justica
Federal da 22 Regi&o.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO, no uso de suas atribuicoes
e CONSIDERANDO: - os termos da Resolucéo n° 322, de 1° de junho de 2020, do Conselho Nacional de
Justica- CNJ, que estabel ece, no ambito do Poder Judiciério, medidas para retomada dos servicos
presenciais, observadas as agdes necessarias para prevencao de contagio pelo novo Coronavirus - Covid-
19;

(...
RESOLVE, ad referendum do Plenério:

Art. 1°Determinar o restabel ecimento, a partir de 02.08.2021, do atendimento presencial em todas as
unidades deste Tribunal e da Justica Federal de Primeira

Instancia

§ 1°0 atendimento ao publico externo devera ser feito por pelo menos 1 (um) servidor por unidade,
observado o horério das 12 as 16 horas, podendo ser adotado o sistema de rodizio, a critério do Titular.

8§ 2°A jornada de trabalho para os servidores do Tribunal e Secdo Judiciariado Rio de Janeiro, que
retornarem ao servico presencial, serade 11h as 16 horas, podendo ser alterado em virtude de
necessidade de servico.

8 3°A jornada de trabalho para os servidores da Secéo Judiciaria do Espirito
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Santo, que retornarem ao servico presencial, sera de 12h as 17 horas, podendo ser alterado em virtude de
necessidade de servico.

8 4°Em qualquer caso, devera ser observado um limite maximo de 30% (trinta por cento) dalotacdo da
unidade, em regime presencial.

8 59 cam mantidos todos os canais de atendimento remoto e a distancia, como e-mails, telefone, balcdo
virtual e videoconferéncia

Art. 2°E vedado a qualquer usuério, interno ou externo, acessar os prédios da Justica Federal
apresentando alguns dos sintomas caracteristicos da Covid-19 nos ultimos 10 (dez) dias, sendo
obrigatério informar ao setor de seguranca e ao servico de salide, inclusive, se tais sintomas forem
identificados em algum integrante de sua familia, com quem tenha contato regular.

8 1°A permanéncia de qualquer usuario, interno ou externo, nos prédios da Justica Federal, em qualquer
ambiente, fica condicionada ao uso constante de mascara, cobrindo nariz e boca, o que deve ser
fiscalizado pel os setores de seguranca.

8 2°Os setores de seguranca poderdo restringir temporariamente o acesso de usuarios externos ao prédio,
caso 0 numero ultrapasse os limites de seguranca definidos pelas areas de salde, respeitados eventuais
agendamentos devidamente comunicados ou liberac&o por parte do Titular do Gabinete/Unidade
Judiciaria

Art. 3°Cabera a SIE, em conjunto com a equipe do Gabinete de Segurancga Institucional (GSl), prestar o
apoio logistico necessario a ocupacao do prédio do Tribunal, compreendendo os servicos de
climatizacao, iluminacdo, higienizacdo predial, copeiragem, vigilancia patrimonial e seguranca
institucional.

Paragrafo unico. No @mbito das Secdes Judiciérias do Rio de Janeiro e

Espirito Santo, as providéncias necessérias ficam a cargo das Direcdes dos Foros.

Art. 4°As instituicbes bancarias instal adas nos prédios da Justica Federal da

22 Regido poderdo funcionar para atendimento ao publico interno e externo, observadas as normas de
seguranca sanitérias e os horérios definidos no art. 1°.

Art. 5° Revogar o art. 2° da Resolucdo n° TRF2-RSP-2021/00038, de 13 de maio de 2021.

Art. 6°Ficam mantidos os termos das Resolugtes TRF2-RSP-2020/00057, de 16 de dezembro de 2020,
TRF2-RSP-2021/00029, de 19 de abril de 2021, TRF2-RSP-

2021/00034, de 28 de abril de 2021, TRF2-RSP-2021/00038, de 13 de maio de 2021 e
TRF2-RSP-2021/00051, de 30 de junho de 2021, naquilo que n&o conflitar com o
disposto na presente Resolucéo.

Art. 7°Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE."
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Votos
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